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Vezetdi dsszefoglalé

Az elmuit évben a tarsadaimi és gazdasagi, valamint tamogatéi kbmyezetben zajlé negativ
és gyakran valtoz6 folyamatok kihivas elé aliitottak szervezetiinket. Sziikségink volt a
szervezetre jellemzé - és alapértékiinknek is tekintett - valtozasokhoz vald alkalmazkodasra,
a reziliencia magas szint(i méivelésére.

A szervezeti kiildetés irdnti elkdtelez6dés — a tarsadalmi igazsagossag megteremtése, az
eselyek kiegyenlitbdése -, az alapériékek kovetése, a kozds célok egyltt tartottdk a
csapatot, sét tdbben csatiakoztak hozzank az év sordn. Elindult a megtijulas, mind a vezeté
valtas, mind a szolgaltatasi irdnyok letisztuldsa tekintetében, a nehezitett terep ellenére is.
Ehhez nagymértékben hozzijarult az a hossz( tavi stratégiai gondolkodas, tanuldképes
szervezeti kultira és professzionalis felkésziiltség, ami mindig atlenditette a szervezetet a
nehézségeken, stabilitast, kiszadmithatdsagot és jovobe vetett bizalmat ny(ijtva.

A 2025-6s évben csupan egy projektet hoztunk at az elé6zd évrdl (FETE Jelenlét Pont
Rakacaszenden) viszont az év sorén 8 db Uj nyertes pdlyézati programot tudtunk elinditani,
készdnheten az (j vezetés feleldségvalld munkajanak. Svajci Alap tAmogatéaséavak digitalis
kompetencia fejlesztések indultak el, mig TOP Plusz programok nyljtotta tamogatasok
keretében helyi human fejléesziésket, és szegregacié oldasat szolgélé szocidlis
varosrehabilitdciés tevékenységet végeztink Miskolcon. Utdbbiakban 6nkormanyzatok
konzorciumi parinereként vesziink részt, kézben tartva a szakmai irényitést.

2025-ben a Regiondlis Civil Kozpont Alapitvany székhelyén 8 18, projekijeiben a kiilsé
telephetyeken 8 6 szolgaiatd munkatérs dolgozott. Atlagos statisztikai létszam: 8 6. 2025.
évi szakmai tevékenységlnket 2 f6 killsé szolgaltaté szakmai munkatars erdsiti és 12 6
onkéntes kapcsolédott be. Munkatarsaink szdmara biztositottuk a tavmunka lehet&ségét,
valamint a munkavégzéshez szitkséges eszkozoket és felszereléseket.

Belsd szervezeti igény a folyamatos fejlédés, ami rendszeres értékelésen és visszajelzésen,
valamint a munkatarsak folyamatos belsd és kiils6 képzésén alapul. Tevékenységlink
szabédlyozott, szoigaltatasaink szervezettek, mlkdédéstnk atlathatd, ellendrizhetd, az
igénybevevbék megelégedettségét szolgald mindségét igyeksziink fenntartani.

Kdszonjuk tamogadink és partnereink belénk vetett bizalmat, visszajelzéseit és batoritasat,
ami erdt nytit a tovAbbi munkankhoz!




1. Kdzhasznu szervezetek szamara biztositott - csak kdzhasznu
szervezetek altal igénybe veheté — civil és kbzdsségi szolgaltatasok.

Stratégiai célkitiizés: a tarsadalmi kohézio erésitése, civil egyiitimikidések generaldsa és
fenntartasa, kézdsségek és non-profit szervezetek fejlesztése, civil érdekképviselet hazai és
hataron atnydlé térségben.

Tobb telepilési dnkormanyzat szdmara végeziink az évben kdzhasznl szolgaltatasokat,
mint pl. Helyi Esélyegyenléségi Programok felllvizsgalatat, Helyi human fejlesztéseket céizd
TOP Plusz programok elkészitését. Bekapcsolédtunk Miskolc Megyei Jogu Varos
Fenntarthaté human fejlesztéseket, felzarkozast és a szegregatumok oldasat céizé TOP
Plusz projektek el6készitésébe a projektet Tamogatéd csoportok tagjaként.

Aktiv tagjai vagyunk a Felzarkozo Telepiilések Haldzatanak (FETE), a TINLAB einevezésfi
Tarsadalmi Innovaciés Laboratériumnak, a B-A-Z. Varmegyei |parkamara altal miikddtetett
HR Klubnak és a Human Szakemberek Orszagos Szévettségének, ahol a szervezeti értékek
felmutatasa mellett képviseltilk a kevesebb lehetéséggel rendelkez6 tarsadalmi csoportok
érdekeit.

2. Felndttképzés, oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés.

Startégiai célkifiizés: a hétranyos helyzeli csoportok tarsadalmi integraciojat segitoé
kompetenciak fejlesztése, a vellik foglalkozd és projekteket generalé szakemberek képzese,
tovabbképzése, sziikséglefekhez és igényekhez igazodd képzési programok kidolgozasa.
Programfejlesztés az (j Felnéttképzési torvény engedélyezési eljdrasanak megfelelben.

A RECIK Alapitvany felnittképzési tevékenységét a felndtiképzési allamigazgatasi szerv
felnbttképzési nyilvantartasaban szereplé E/2022/000017 és Bf2022/001443 engedély
szamon végzi.

Miskolci Szakképzési Centrummal partnerségben dolgoztunk az év soran a projektalapd
oktatds és vizsgaztatds mddszertananak bevezetésén, annak érdekében, hogy a magas
szintG szakmai tudas gyakorlatalapu elsajétitasa jarul hozza a szakképzésben tanulék -
kiemelten a hatranyos helyzetli didkok - munkaerfpiacon elvart kompetenciainak
fejlesztéséhez, foglalkoztatasba vald beilleszkedéséhez.

A program kozvetlen célja, hogy a fejlesztést megvaldsitd szakképzési centrumok
intézményeinek &s a dudlis képzési partnereiknek a gyakorlatdba épiljon be a korszeri
projektalapu oktatas és vizsgaztatas modszertana.

Az év folyaman megvaldsult fébb szakmai tevékenységek:

A Projekt Iranyité Testilletének (board) tagjaként a projektmenedzsment munkajanak
segitése, az agazati és altalanos feladatok tamogatasa, koordinaladsa. A szakmai feladatok
tsszehangoldsa, a modszertani fejlesztésekhez kapcsolodé munkacsoportok munkajanak




segitése, a civil szervezet vezetGjeként szerzett tapasztalatok ataddsa, hasznositasa.
Kapcsolattartas a projekt szerepibivel, a projekt népszeriisitése.

Szakmai munka tamogatasaként a projektalapi oktatdst tdmogatd, civil szektorban mar
bevalt munkaerd-piaci integraciot szolgdlé “j6 gyakoriatok®, médszerek gyiijtése és
kidolgozésa elsdsorban a civil szervezeti tevékenységekhez és kompetenciafejlesztési
programokhoz kapcsolédéan.

Az eredményeket elért munkatarsak a RECIK Alapitvany részérél 2 fo.

A szakmai oktatis és vizsgaztatdis moédszertananak megdjitisa a Miskolci
Szakkeépzési Centrumban

SMO01-1-VET-002
Fopalyazo: Miskolci Szakképzési Centrum

Egyittmiik6ds partnerek: Szerencsi-, Ozdi-, Heves Varmegyei, Nograd Varmegyei
Szakképzési Centrum, Regiondlis Civil Kézpont Alapitvany (RECIK), Kolping Oktatasi és
Szocidlis Intézményfenntarté Szervezet, Esély és Részvétel Kdzhasznl Egyestilet (ERKE),
dualis partnerek/ munkaitatok, Miskolci Egyetem, Borsod-Abaij-Zemplén Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara

A projekt ideje: 2025. 01. 01 - 2027. 12. 31.
A megvaldsulas helyszine: Borsod-Abalj-Zemplén, Heves és Nograd varmegye
Projektvezetd/azakmai vezetd: Kiss Gabor — kancellar — Miskolci Szakképzési Centrum

Célcsoportia (Kozvetlen/kdzvetett): A partnerségben részt vevd iskolak tanuldi,
Osszesen 37 szakképz6 iskola 16 576 tanultja (ebbbl 17 hétranyos helyzet( iskola, 3 532 {6
hatranyos helyzet( diak).

Digitalis kompetencia fejlesztés hatranyos helyzeti telepiiléseken

Az informacios szegénység és a
digitalisan elérhetd szolgaltatasokbol vald
kirekesztédés csokkentését, a digitalis
kompetenciak fejlesztését célozza a Svajci
Alap altal tdmogatott programunk, ami az
aprofalvakban él6, z6mében hatranyos
helyzet(i, alacsonyan képzett és roma
szarmazasu embereket érinti, kézulik is
féként a ndket, az otthon maradt anyakat.
Az érintett harom telepliiésen — Lakon,
Pusztaradvanyban, Rakacszenden —
Osszesen 450 fé szamdra szeretnénk
megnyitni a digitdlisan elérhetd vilag
kapujat, amivel csOkkenthetd az
elszigeteltségik és elérhetbvé valnak
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olyan szolgaltatasok és informaciok, ami javithatja életmindségaket.

A program keretében olyan gyakorlati képzéseken vehetnek részt az aktiv korGak, ahot
elsajatithajtdk az Ugyfélkapu® haszndlatat, az ,ESZT” alkalmazast, az iskolas és 6vodas
gyermekek szillei a ,KRETA” rendszer valamint a ,VMP"-t, azaz Virtudlis munkaerg-piaci
portalt miikddését és hasznalatat. A motivaltabb résztvevék akar mélyebb informatikai
ismereteket is szerezhetnek, bovitve a ,digitalis irastudék” kérét a teleppiilésen. A digitalis
képzképzési moduiokat a Tarsadaimi Esélyteremtési F6osztaly (TEF) dolgozta ki.

Mindharom telepiilésen jol felszerelt Digitdlis Informaciés Pontokat alakitottunk ki, 6-6
munkaéllomassal (laptop, softver, nyomtat6) ami egyben szolgaltatasi helyszin és kdzosségi
funkcidkat is betolt az adott telepliléseken. A program keretében ingyenes WIF! elérést
biztositunk a résztvevéknek.

A szakmai vezet6n kivil helyi digitalis
segitdbk és munkaerd-piaci mentor
tamogatja a fejleszté munkat, annak
erdekében, hogy a  digitdlis
kompetenciak fejliddése kozelebb
hozza a résztveviket a munkaers-
piac elvarasaihoz.

Projekt megnevezése: Digitilis kompetencia fejlesztés Lakon
Projekt szama: SM10-MIN-1-082

Fépalyazé: Regiondlis Civil Kézpont Alapitvany

A projekt ideje: 2025.06.01 — 2028.01.31.

A megvalbsulds helyszine: 3786 Lak, Dankd Pista ut 3.

Projekt megnevezése: Digitilis kompetencia fejlesztés Pusztaradvany
Projekt szama: SM10-MIN-1-062

Fépalyazé: Regionalis Civil Kézpont Alapitvany

A projekt ideje: 2025.06.01 — 2028.01.31.

A megvalésulds helyszine: 3874 Pusztaradvany, Kossuth u. 19.

Projekt megnevezése: Digitilis kompetencia fejlesztés Rakacaszenden



Projekt szama: SM10-MIN-1-071
Fépalyaz6: Regionalis Civil Kozpont Alapitvany
A projekt ideje: 2025.06.01 — 2028.01.31.

A megvaldsulas helyszine: (amennyiben relevans) 3826 Rakacaszend, Kertalja u. 15.

Szakmai vezet6: Kerek Judit
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3. Munkaeré6-piacon hatranyos helyzetii rétegek képzésének,
foglalkoztatasanak el6segitése és kapcsolédé szolgaltatasok

Stratégiai célkitiizés: tarsadalmi integrécié és kohézié erbsitése a hatranyos helyzeti
allaskeresék (hétranyos helyzeti telepilésen éI6k, roma szérmazésdak, alacsonyan képzett
tarlos munkanélkiiliek, megvéltozott munkaképességlick) szaméra biztositott komplex
munkaerG-piaci  szolgéltatasok biztositédsdval. A Szolgaltatasi portfélic  bévitése a
sztenderdizécio és az engedélyezési eljaras kdvetelményeinek megfeleléen.

A széleskor(i tapasztalat és referencia hasznositasara Uj megoldasokat kerestiink,
bekapcsolodva a mobilitasi mentor tevékenységbe. A tarsadalmi innovaciés program (EFOP-
5.2.1) keretében kidolgozott kulcsképesség meérd és fejleszté modszertanunkkat
szolgaltatasok keretében nyijtjuk, hozzdjarulva az érintettek sikeres munkaerd-piaci
integracidjahoz.

Miskolci Szakképzési Centrummal partnerségben zajlott tapasztalataink &tadasa a
projektalapi oktatast tamogatd, civil szektorban mar bevalt munkaerd-piaci integraciét
szolgélé “j6 gyakorlatok®”, médszerek gyljtese és kidolgozasa keretében, elsésorban a
munkaeré-piaci kompetenciafejlesztési programokhoz kapcsolédéan.

A foglalkoztatas elBsegitését, a foglalkoztathatosag javitisadt az évben elsésorban a
munkaszocializaciés készségek és képességek fejlesztése keretében végeztik, a
kertm(iveléshez kapcsolédd elméleti és gyakorlati ismeretek atadasaval, valamint komplex
munkaeré-piaci szolgaltatasok biztositisaval Rakacaszend feizarkézo teiepiilésen éldk
korében. Azon 16 évesnél idésebb, héatranyos helyzetlieket céloztuk meg, akik
életkdriiményeikbdl és élethelyzetikbél adédéan munkaerdpiaci segitségre szorulnak.




Csaladi kertek [étrehozésanak tdmogatasaval 25 csalédot motivaltunk és tdmogattunk sajat
haztaji gazdasaguk elinditdsaban. A részivevd csaladok minden szlkséges eszkézt,
szaporité anyagot és felszerelést megkaptak kertjeik kialakitasahoz: kerti szerszamokat,
palantakat és bdséges vetdmagkészletet (burgonya, borsd, bab, paradicsom, paprika,
uborka), komposziot. Szakérti tdmogatias a kivalé szakmai vezetd szemeélyében, aki
rendszeres helyszini latopatasokkal és egyéni tanacsadassal segitetie a csaladokat a
kertjeik gondozasa soran.

A program elején a résztvevok inspirdlé
tanuimanyditon, mintakert latogatason
vettek részt az aszaldi ,Csendiild
életkertben” és a szikszéi ,Juli kerfjében”,
ahol a permakultiras és vegyszermentes
gazdalkodas j6 példait ismerhették meg. A
motivacié fenntartasa érdekében ,Kert-
challenge” néven versenyt hirdettink. A
legszebb és leggondozottabb csaladi
kerteket dijazasban részesitettik, ami
komoly bliszkeséget  jelentett a
résztvevoknek.

A Jelenlét Pont udvaran kialakitott kdzésségi mintakert Iétrehozasa a gyakoriati tanulds és a
munkaszocializécié bazisaként szoigalt ahol 12 darab, egyenként 80 cm széles és 450 cm
hosszii fix 4gyas kerilt kialakitdsra. A vizellitast egy 1 m*-es tartalyrol dzemel®, modern
csepegtetd dntdzbrendszer biztositotta. A mintakert mellett egy meleghéz is helyet kapott,
amely alapvetd fontossagi: volt a palantdk elbneveléséhez. A kapcsolodd
munkaszocializaciés 7 alkalombél allé workshopokon 20 fé vett részt., akik munka kbézben,
egyltt sajatitoitdk el a vegyszermentes termesziés, a mulcsozds és a szakszer(
névénygondozas és feldolgozas folyamatait.




A kézdés munka erfsitette a telepiilési kohézi6t és megmutatta a résztvevbknek a
rendszeresen befektett munka értékteremté erejét. A mintakert bdségesen termett: a
paradicsom, paprika, padlizsan és cukkini mellett cékla, zeller és flszerndvények is
gybnydrien fejlodtek. A kdzosségi kertben megtermelt termények a kdzésségi konyhaban
kerUltek feldolgozésra, mintit nyljtva az egészséges tapldlkozasra. Mig a csaladi kertekben
megtermelt zdldségek kbdzvetlenill hozzajarultak hozza a csaladok étkezéséhez, segitve az
dnfenntartast és csdkkentve a megélhetési koitségeket.

A kerti munka mellett kiemelt figyeimet
forditoftunk a résztvevok nyilt munkaerd-
piacra val6 visszavezetésére is munkaerd-
piaci mentor szolgaitatdas mikodtetésével.
Személyre szabott mentoralas keretében
20 6 vett részt egyéni allapotfeimérésen
és mentori fandcsadason. A mentor
segitett az egyeni szikségletek
feltarasaban és a munkavallalasi célok
kijelélésében.

Az allaskeresési tAmogatas keretében megtortént a résztvevik dnéietrajzanak elkészitése,
és megismerték a digitalis allaskeresési technikdkat. A programon beliii megvaidsuit egy 5
napos intenziv allaskeresd tréning is, mely sordn a részivevok tréneri segitséggel
fejleszthették kommunikaciés készségeiket és feikészillhettek az allasinterjikra, a nyilt
munkaerd-piacra valé belépésre.

A projekt kertészeti munkait professzionalisan felkészilt és elkételezett szakmai vezeté
iranyitotta, munkaerd-piaci mentor részvételével, akiket a menedzsment (projekt menedzser
és penziigyi vezetd) dnkéntes munkaval tdmogatott.

A projekt rendkivil sikeresnek bizonyult, az elért eredmények szilard alapot biztositanak a
telepliésen zajl6 tovabbi felzarkoztatdé munkahoz. A program nemcsak kézvetien anyagi
segitséget (zbldségféléket, eszkbzoket) nydjtott, hanem tartés tudast, mintat, énbizalmat és
hitet is adott a résztvevéknek. Minden elvetett mag reményt és bizalmat jelentett a jévibe és
minden kertbe fekiettt munkadra bizonyitékul szolgalt arra, hogy a kitarié erdfeszitések
megérlelik gyimdicseiket. A kdzdsségi kertet a jovd években is kdzésen tervezzik miivelni,
a téli idoszakra val6 felkészités (tél ala vetés) mar 2025. 6szén megkezdodott.

Kertprogram Rakacaszenden

RRF-MMSZA-2.0.0.2-24-2024-00008

Fépalyazé: Regionalis Civil Kbzpont Alapitvany

A projekt ideje: 2025. majus 1 - 2025.12.31.

A megvalésulas helyszine: Jelenlét Pont Rakacaszend, Kertalja ut 15.

Szakmai vezett: Kiss Janos Krisztidan



résztvevd mintakert

csalad gondozta a f6 vett részt kertészeti f6 kapcsolddott
kertjét workshopokon mentorszolgaltatasba

4.Tudomanyos tevékenység, kutatas.

Adatbazisok kialakitasa, mikodtetése - és frissitése folymatosan zajlott az éveben civil,
képzési és munkaltatéi, valamint partneri terifleten. A 2025-6s év folyaman kutatas
teveékenységet a Felzarkézé Telepilések programba valé bekapcsolddas keretében
végeztiink, a Rakcaszend telepiilésre irényul6 ,Telepilési diagnézis és cselekvési terv’-et
frisssiteitik. Két telepiilésen Marketing Stratégiat készitettnk. Helyi Esélyegyenldségi
Programok felllvizsgalataba kapcsolédtunk be egy telepilésen. A TOP Plusz 3.1.3. Helyi
humén fejlesztések programok keretében 30 telepiilés bevonasaval készitettiink széles kor(
igényfelmérést kérdéives és fokusz csoportos forméban, mely a Helyi Szolgaltatasfejlesztési
Terv és a Kézosségi Cselekvési trev alapjat szolgalta. Miskoic MJ Varos Fenntarthatd
human fejlesztéseket, felzarkozast és a szegregatumok oldasat célzé6 TOP Plusz Szocialis
Vérosrehabilitacié projekt eldkészitésébe kapcsolédtunk be Miskolc Tetemvar és
Babonyibérc vérosrészeiben Iévd szegregatumokban &l6k igényeit és szlikségleteit feltard
kutatds keretében, mely a projektet Megalapozé dokumentumban és a Kozdsségi
Beavatkozasi tervben realizalédott.
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5. Hatranyos helyzetii csoportok tarsadaimi esélyegyenléségének
el8segitése, egyenlé banasmad.

Hatranyos helyzet{i csoportok tarsadalmi eselyegyenléségének elbsegitése keretében
Miskolc varos belterlletén 1é6vé Tetemvar é&s Babonyibérc varosrészeiben Iévé
szegregatumokban él6k integracidjaért doigozunk annak érdekében, hogy a szocidlis
varosrehabilitacié eredményeként a tovabbi leszakadds mérséklésével integralodjanak a
varos szdvetébe. A teriilet hosszutavon kapcsolodjon be a varos infrastrukturalis fejlesztési
programjaiba, amely mélté médon éthetd kémyezetet teremt az itt &6k szamara.

A projekt és a fejlesztések elsédleges célcsoportia az akcidterilet, elsGsorban Tetemvar és
Babonyibérc szegregatumaban é16 hatranyos helyzetl (gyermekek, idds kortak, nék, romak,
fogyatékkal élok, mélyszegénységben eldk) lakossdg, akik kozil 180 & aktiv kora (15-59
éves) lakos szamdra szeméiyes szocialis munkas tAmogatdssal, Egyéni Fejlesztési Terv
keretében kivanunk fejlédési és kitérési lehetdséget biztositani. Masodlagos célcsoportja
Miskole varos lakossaga 146.542 6 (KSH 2025.01 )

A 2025-0s év sorén a projekifejlesztés valésult meg, aminek a keretében igényfelmérés,
Megalapozé dokumentum és ezek alapjan Kbzdsségi Beavatkozasi Terv készilt. A RECIK
Alapitvany a projektfejlesztés mellett a program szakmai, médszertani iranyitésat végzi.

Projekt megnevezése: Egylitt Tetemvar - Bébonyibérc varosrészekért! — szocislis céll
varosrehabilitacié megvalésitasa

Projekt szama: TOP Plusz-3.2.1-23-MI1-2025-00006
Fopalyazé: Miskolc Megyei Joga Varos Onkorméanyzata {(MMJV)
Konzorciumilegyiittmiikéds partner{ek):

1. Regiondlis Civil Kézpont Alapitvany

2. Magyar Méaltai Szeretetszolgalat Egyesuiet

3. Magyar Voroskereszt Borsod-Abatij-Zemplén Varmegyei Szervezete
4. A Miskolci Egyesitett Szocialis, Egészséglgyi és Gyermekj6léti Intézmény

A projekt ideje: 2025.11.18 — 2029.01.31.

A megvalésulas helyszine: A fejlesztéssel érintett akcitteriiiet Miskole belvarosanak
kozelében helyezkedik el és 2 db szegregatumot tartaimaz, Tetemvar és Babonyibérc
szegregatumokat, az &ket Gsszekotd terlilettel, ahol 852 8 lakik. A projektben tervezett
fejlesztések, az akcisteriileten bell, a két szegregatumot érintik.

Szakmai vezet8: Szendrak Déra

Indikatorok és miiszaki eredmények (mutaté neve, tervezett célérték/elért eredmény)

v Fejlesztéssel elért akcidteriilet szama 1 db (TPO25), mely 2 db szegreg&tumot foglal
11




magaba (Tetemvar és Babonyibérc).
v A hétranyos helyzetlieket célzé programok szama 60 db (TPO13)
v" A programokkal elért hatranyos helyzetii személyek szama 1637 fé ((TPROS)
v’ A program eredményeként integralt tertletre kaltdzék szama 6 f5 (T PR15)

A tarsadalmi esélyegyenibség biztositasa, a megkilonbtztetés mentesség és az aktiv
befogadas tamogatdsa telies tevékenységlnket athatja. A helyi humén fejlesztések
keretében Kézép-Cserehat és Nyugat-Cserehat apréfalvas térségeiben a Borsod-Abauij-
Zemplén Megyei Szolgaltatasi Ut Térkép Altal feltart szolgaltatasokhidnyok pétidsa és a Helyi
Esélyegyeniiségi Programokban Iév8 intézkedések tamogatasa céljab6l az érintett 30
teleplilésen biztosftunk komplex szolgaltatidsokat a céltertlleten él6 elssorban hatréanyos
helyzetii csoportok szamara, kiemelten a ndk, a mélyszegénységben &iok, romak, valamint a
gyermekek és az iddsek csoportjai szamara a megkulonboztetések csdkkentése érdekében.

Egy teleplilés Helyi Esélyegyenléségi Programjanak felllvizsgalatat végeztik, ahol az
esélyegyenldségben érintett célcsoportok szamara tartottunk férumokat.

Munkaerd-piaci szolgaltatasaink, fejlesztd tréningjeink célcsoportjat is zdbmében kevesebb
lehetbseggel &I6 és killénb6z6 hatranyokkal kizdd, alacsonyan képzett, tartds munkanélkali,
féként roma szdrmazés, fiatal alldskeresdk alkotjdk B-A-Z. Varmegye egész teriletérsi.

Tagjai vagyunk a B-A-Z. Varmegyei Tarsadalmi Felzarkéztatdsi Forumnak, ahol részt vettiink
a megyei Esélyteremt6 Paktum el6készitésében. Bekapcsolodtunk a Felzérkézd Teleptlések
Hal6zatéba a Magyar Maltai Szeretet Szolgdlat konzorciumi partnereként, ahol mind a
teleplilések felzarkézésa, mind az érintett célcsoport érdekképviseletében tevékenykediink
esélyegynléségiik eldmozditasa érdekében.

E mellett minden projektink és tevékenységiink megvaldsuldsa soran torekszOnk az
egyenid bandsmad és az esélegyenléség maximalis érvényesitésére, a hatranyt szenvedé
célcsoportok védelmére és tamogatasara.

6. Telepiilés-, teriilet-, vidék és gazdasagfejlesztés.

A telepilésfejlesztés célteriilete 2025-ben elsésorban Rakacaszend telepllésre iranyuit, ahol
a Jelenlét Ponton kereszt(l nyuijtott, telepllési szikségletekre épuld, személyre szabott
szolgaltatasokat kivanunk biztositani, kuldnés tekintettel a hatranyos helyzet(i gyermekes
csaladok és gyermekek tdmogatasara. Ugyanakkor igyekszink megszélitani a teleplilés
teljes lakossagét.

A Jelenlét Ponton a telepllési diagnozis és cselekvési terv, valamint a helyiek igényeit
figyelembe véve alakitottuk ki szolgaltatasainkat, valamint folyamatosan zajlott a csaladok
kisérése, Ogyfélfogadds, szocidlis Ggyintézésben vald segitségnytijtas és kriziskezelés.

A Jelenlét Pont szolgéltatas a helyi 6nkorményzat 4ltal biztositott, feldjitott épliletben valésul
meg. A szolgéltatasok elérésérdl folyamatos a tajékoztatas a szervezet sltal mikddtetett
kbzdsségi oldalon, valamint plakatok kihelyezésével hiviuk fel a lakossag figyelmét a varhato
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esemenyekre. A Jelenlét Pont szolgaltatasai a projekti idGszakban folyamatosan mikddtek,
napi 8 ora nyitvatartassal

A bizalom kialakuldsat és megerfsddését [0l szemlélteti, hogy a 252 fé6s Rakacaszend
telepiilésen az év sorén dsszesen 180 fét sikertlt elémniink, és kdzdliik tovabbi 20 gj tgyféllel
kotottink egylttm(ikodési megallapodast. Az (j ellstottak is valamely szolgéltatasunk révén
kapcsolatba kerilltek szervezetiinkket. Elmondhaté, hogy az ellatottakkal valo
egyuttmikddés erosddott. A 18 év alatti, 57 fés korosztalybél 55 fével (96%) foglalkoztunk,
amely kimagaslo ardnynak tekinthetd, és hiien tokrézi a program gyermekek kérében elért
csaknem telies lefedettségét.

A telepiilési diagndzis, a cselekvési terv és a helyi igények figyelembe vételével a
szolgaltatasok fékuszaban a csaladok és gyermekek életkdrilményeinek a javuldsa, a
gyermekvédelmi kockazatok csékkentése, az okiatasi elrehaladas javulasa, a szii6i
kompetencidk fejlesztése, a varandés anysk egészségi allapotanak megdrzése, ezaltal a
2500 g alatti szilletések szamanak minimalizilasa a cél, mint a munkank eredményességét
igazold hatas.

A Jelenlét Pont szakmai tevékenységének keretén belil 89 ellatott csaldddal tartottunk
rendszeres kapcsolatot csaladldtogatas keretében, akik kézil 20 fét vontunk egyéni
esetkezelésbe. Szocidlis segitt munka 73 5 ellatotra terjedt ki. A csaladidtogatasok
segitettek a csalddok mélyebb megismerésében és az &Sket &rintd problémak
feltérképezésében, megoldasaban és a bizalom kiépitésében.

A programba bekapcsolédd résztvevs ellstottak szamara 221 alkalommal tartottunk
foglalkozasokat az év soran. A legnépszeriibb tevekenység a vegyes korosztaly(
gyermekeknek tartott (jatékos, kreltv és fejleszt6) csoporifoglalkozas volt 79 alkalommal, a
tanuldssegités 45, egyéni fejlesztés 27, haztartasi alapismeretek 24, egészséges taplalkozas
temakérben megtartott foglalkozas 12 alkalommal vaiésuit meg.

Mozgasfejlesztés 14 6 0-3 éves kisgyermeket érintett sikeresen. Ezen kiviil a Jelenlét Pont
szines szolgaltatasi palettat nydjtott, volt prevencids foglalkozas a telepiilésen éI6, korabban
szenvedelybetegséggel kizdé ellatottak szdmadra, haztartasvezetés és karbantartas, szi6i
szerepek fejlesztése, gyerekgondozasi ismeretek ataddsa, kert és kornyezetgondozas,
kortars csoport kialakitdsa kamaszoknak, miivészeti és kulturalis, foglalkozasok, valamint
természet &s kdmyezetvédelmet érintd foglatkozasok. E mellett folyamatosan nyujtottunk
higiénés szolgaltatdsokat, mosasi, szaritasi lehet6ségetmelyet 40 alkalommal vettek
igénybe. A foglalkozasok eredményeként a gyermekek kdrében fejlédtek az alapvet6
mindennapi élethez szikséges készségek, a higiéniai szokdsok és a rendrakas, viselkedési
szabalyok elsajatitasa, tanulasi szokasok kialakitdsa. A felnétteknél erdsddik a sziildi
kompetencia, béviinek a tarsas kapcsoiatok és a kézdsségi részvétel lehetdségei, nét az
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informéaciohoz és szolgaltatisokhoz valé hozzaférés, valamint javul a mindennapi
éietvezetés.

Legnépszer(ibb szolgaltatdsunk az Ugyintézés volt. Ezen beldl legtébben az egészségugyi
Ugyintézéssel, idépont foglaldssal, a kdzmiivel, pénzbeli ellatasokkal, allaskereséssel,
addssagkezeléssel, iratpotidssal kapcsolatban kértek segitséget, de informéaciényujtidssal és
énkormanyzati Ugyekkel is forduitak hozzéank az ellstottak. Egyéb ligyintézés cimen hivatalos
Ggyeik megoldasaban miikodtink kézre. Az Ogyintézések szama 460, melyet 161 ellatott vett
igénybe. A szolgdltatsok és gyintézések soran a csaladok kérében javult az alapvetd
szolgaltatdsokhoz valé hozziférés és tdmogatast kapnak a mindennapi életvezetéshez,
ezaltal elésegitve a csaladok stabilitasat, az életminbség javulasat.

89 16t érintett az adomanyozas, a kiilénbozé
tamogatasok atadasa és a kriziskezelés.
Lehetdséget nydijtottunk haztartasi gépek,
kerékpar és csecsembk gondozasshoz
szlikséges eszkézok kolcsonzésére is. Az
energiaszegénység csdkkentése érdekében
6 gyermekes csalad szamara egy szoba
fitésére alkaimas elektromos
fitéberendezést és a fiitési szezonra ennek
mikddtetését szolgalo aramkoltséget
biztositottunk a MMSZ Alapitvany
tamogatasaval.

Mikulaskor 50 gyermek kapott
mikuléscsomagot. A Jelenlét Program
torténetében idén elsé alkalommal, sikeres
Ujitasként szerveztik meg a Jelenlét
Ponton a Kardcsonyi adoméanyvasart,
amelyen a telepiilésrbl 35 csalad vett
részt. Az esemény alkalmat teremtett arra,
hogy a lakesok méltésagukat megérizve, a
programokon valé részvételért kapott Jo
Pontjaik bevaltasaval juthassanak hozz4 a
mindennapi  élethez  szikséges 6
minbségli  ruhdkhoz és  hasznalati
targyakhoz. A kezdeményezés olyan
eredményesnek bizonyult, hogy a RECIK
modszertani j6 gyakorlatot készitett beléle,
igy ez az innovativ és motivélé tamogatdi
forma mas teleplilések szamara is
mintaként szolgalhat.
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Nagyon népszerliek voltak kézésségi tevékenységeink, melyek a helyi tarsadalmi integracié
legf6bb eszkbzei voltak 41 alkalommal, melyen 126 ellatott vett részt. Ezek a kiranduléson,
Unnepkori rendezvényen és sziinidei szabadidés programon at, széles skalat Sleltek fel.

Szakmai fejlesztést célz6 tevékenységek szama a 2025-6s év folyaman 36, ezen belal belsé
fejlesztés 6, szakmai talalkozék 10, szakmai egyittmikodések kialakitasa 3, szakmai
tervezés 16, telepiiléscsoport 1 alkalommal val6sult meg.

—— }::'1'-'-_
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Prevencié keretében a telepiilésen &16, korabban szenvedélybetegséggel kiizdd eflatott 9
alkalommal részesit szakember tAmogatasaban.

A Jelenlét Pont munkatarsai a 2025. évben Bsszesen 1040 szakmai tevékenységet
végeziek, az érintett elldtottak szama 180, melybsl 55 6 0-18 év kozbtti korcsoportba
tartozik, résztvevok dsszesen 745 6, ebb6l 83 6 a 0 — 18 év kézoti korosztalyt képviseli.

A Magyar Méltai Szereteszolgalai Egyesiilet aital biztositott szolgaltatasok, mint a Mozgé
Jatszétér (9 alkalom) és a koragyermekkori kisérés tevékenységein belill mozgasfejlédés
tamogatasa (9 alkalom — 13 elatott) tovabb szinesitette szolgaltatasaink kérét.

A Jelenlét Pontnak folyamatos és szoros a kapcsolata a helyi énkormanyzattal, a helyi
oktatasi intézménnyel, a védénével, toviabba a Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat
munkatédrséval és a FETE koordinatorral, szakterlleti feleléssel. Az egyittmiikodés, a
rendszeres és j0 kapcsolat elengedhetetien a felmerilé szakmai problémak megoldasaban.,

Az eredményeket elért munkatarsak Jelenlét Pont programvezeté, koordinator, szocialis
munkas, 2 f6 szocidlis segitd, Gnkéntes és kizfoglalkoztatott.

»Jelenlét a felzarkézo6 telepiiléseken” (ESZA Plusz) - Rakacaszend Jelenlét
Pont

EFOP Plusz-7.1.1-24-2024-00002

Fopélyaz6: Magyar Maltai Szeretet Szolgalat Egyesiilet

Egyiittmiikdd5 partner(ek): Regionalis Civil Kézpont Alapitvany
{* 27 civil és egyhéazi szervezet)



A projekt ideje: 2024. aprilis 01 - 2029. junius 30.
A megvalésulas helyszine: Jelenlét Pont Rakacaszend, Kertalja it 15.

Szakmai vezeté: Homonnai Hdiké és Moldvai llona

ellatott szakmai tevékenység
ugyintézés kOzbsségi csaladlatogatds adomanyozott /
program tamogatott

Helyi human fejlesztéseket inditottunk el Kézép-Cserehat és Nyugat-Cserehat apréfaivas
térségeiben a Borsod-Abalj- Zemplén Megyei Szolgaltatasi Ut Térkép altal feltart
szolgdltatasokhianyok pétlasa és a Helyi Esélyegyenléségi Programokban 16v8 intézkedések
tamogatasa céljabol az érintett 30 telepiiiésen.

A projekt célja szolgdltatasokhoz valé hozzaférés javitasa, szolgaltatasok eljuitatasa a
céiterlieten &6 eisGsorban hétranyos helyzetli csoportok szamara, kiemelten a nék, a
meélyszegénységben €Ik, romak, valamint a gyermekek és az id6sek csoportjai szamara a
megkllénboztetések csikkentése érdekében. Egyittmikodést erbsitd, tarsadalmi
befogadast, tarsadalmi kohéziét és identitast erdsitd kdzosségi programok megvaldsitasa,
munkaer8-piaci integraciét szolgald kompetenciak fejlesztése.

16



A ReCIK Alapitvany 2025 aprilisatél szeptembersig kdzdssegfejleszté folyamatot valositott
meg a projekt célterlletéhez tartozé 21 teleplilésen. A kbzosségfejlesztd szakember altal
koordindlt munka célja az érintett lakossag szolgaltatasokra vonatkozd prioritasainak
felmérése volt kbzdsségi interjlk, kbzBsségi beszélgetések valamint kdzbsségi igényfelmérd
kérddivek keretében, hogy a megvalésuld programok a leginkabb kiszolgaljak az igényeket

kbz6sségi kbzbsségi igényfelmérd
interii beszélgetés kérdbiv

Az igényekre alapuban késziltek ei a Helyi Cselekvési Tervek és a Szolgaltatasfejlesztési
Tervek, amik magokba fpglaltak a szocialis alapellatasok tamogatasat, kirandulas szervezést
a generacidk kozotti parbeszéd erdsitése végett idések és fiatalok részvételével A
gyermekj6léti alapellatasok tamogatésa eretében sziildklubot szervez a ReCIK Alapitvany,
valamint kiranduldsi alkaimakat a gyermekek és szlleik szamdra. A terileten dolgozd
szocidlis szakemberek szaméara kiégés elleni tréningekke! készitink, hogy munkajukat
hatékonyan tudjék folytatni. A hatranyos helyzet(i lakosok kozil célzottan kivanjuk fejleszteni
az ifjusagot, pontosabban annak helyben tartasat palyaorientaciés tréningekkel, a
mélyszegénységben él6 romakat, fogyatékkal éldket és idGseket digitalis allaskeresd
treninggel tAmogatjuk, valamint kompetenciafejlesztd tréninggel is készillink.

Projekt megnevezése: Helyi humén fejlesztések a Kézép-Cserehédton
Projekt szama: TOP_PLUSZ-3.1.3-23-B01-2024-00027
Fépalyazo: Baktakék Kézség Onkormanyzata

Konzorciumilegyiittmikéd6 partner(ek): Regionalis  Civil Kézpont  Alapitvany,
Krasznokvajda Kézség Onkormanyzata

A projekt ideje: 2025.03.01 — 2028.02.29.
Konzorciumi koordinéator: Kirdly Csaba

A megval6ésulds helyszine: Borsod-Abatj-Zemplén Varmegye Kozép-Cserehat, egy
célterlileten, a bekapcsolddé 5000 f6 alatti népsdriségii teleplési dnkormanyzatok szama:
21 db - Alségagy, Baktakék, Csenyéte, Fancsal, Felsbgagy, Gagyapati, Gagybator,
Gagyvendégi, Krasznokvajda, Monaj, Selyeb, Abalijszolnok, Nyésta, Pamlény, Buttds,
Szaszfa, Perecse, Kany, Keresztéte, Beret, Detek

Projekt megnevezése: Helyi humén fejlesztések a Nyugat-Cserehaton
Projekt szama: TOP_PLUSZ-3.1.3-23-B01-2024-00017
Fépalyazé: Boldva Kdzség Onkormanyzata
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Konzorciumi/egyiittmiikddé partner(ek): Regionalis Civil K&zpont Alapitvény
A projekt ideje: 2025.01.01 — 2027.12.31.
Konzorciumi koordinator: Ginovszky Gergely

A megvalésulas helyszine: Borsod-Abalj-Zemplén Varmegye, Nyugat-Cserehat, egy
célteriileten, a bekapcsolédé 5000 6 alatti népsiirliség(i telepiilési énkormanyzatok szama -
Boldva, Borsodszirdk, Damak, Hangacs, Hegymeg, Lak, Nyomar, Ziliz, Tomor

Kozép-Cserehat ] [ Nyugat-Cserehét

Kdzdsségi programok
szama

Elért hatranyos
helyzeti férfiak széma

Elért hatranyos
helyzetii nék szama

6. Szervezeti mikodés

A 2025-3s évben is tovabbgylrizott az el6z6 évekre jellemz6 forrashianny. A stratégiai
celjaink megvalésitasa érdekében intenziv palyazati tevékenységet folytattunk. Az év soran
16 tamogatasi igényt nydjtottunk be, amelyekbél 2 Ujabb nyertes program indult el. Ezzel a
korabbi iddszakok eredménytelen forrasteremtési térekvései megtértek: a legujabb
sikerekkel egyiitt 2025-ben mér 6sszesen 9 projekt parhuzamos megvalésitasan dolgoztunk.
Ezekben a programokban a RECIK a Svajci Alap esetében 6 kedvezményezettként, mig a
TOP Plusz konstrukcibkban konzorciumi partnerként vesz részt. Ez a volumen egyrészt
jetentds tobbletmunkat és fokozott megterhelést jelentett munkatarsaink szaméra, masrészt
viszont lehet6séget teremtett a szervezeti szakembergarda bdvitésére is.

A 2021 - 2027 idészakra iranyuld szervezeti Stratégidnk Gjragondolasanak eredményeként a
szervezti mikddés fokuszdba a forrasteremtést, az adoméanygylijtést és a
szolgaltatasnydijtast helyeztik. Az elkészitett stratégia 6 iranyai megvaldsultak:

- megtdrtént a vezetd valtas
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0j szolgaltatasi iranyok keriilt kidolgozasra, a kdzbsségfejlesztés

- nyilvanossag és marketing startégia kidolgozasa indult el, RECIK Linkedin oldala
elindult

- a szervezeti szabalyozasok frisslltek — modosult az SZMSZ, Beszerzési terv,
Osszeférhetetienségi eljarasrend kész(llt.

Munkankat korszer(i, a szolgaltatasi feltételekhez illeszkedd infrastruktara, fethé alapu
kommunikaciés rendszer és mobilitasi lehetdség tamogatja. A szervezet munkakulttrajéban
meghonosodott a tdvmunka végzés, amihez minden munkatarsunk szamara biztositjuk a
munkavégzés megfelelé feltételeit, a munkavégzéshez szilkséges eszkdzdket és
felszereléseket.

Igyekeztiink racionalizalni, illetve csOkkenteni a fenntartasi és mikddeési koliségeket az
ehhez kapcsoloédd jarulékos kiadasokat, anyagokat, a professzionalis koényvelési,
bérszamfejtési szolgaltatas igénybevételét. A sajat tulajdoni és a miskolci szolgaltatasi
helyszint biztositdé bérelt ingatianok mikddését racionalizéituk a rendkivil megndvekedeit
kézuzemi dijak miatt, ami jelentds terhet jelent a szervezet szdmdra. A 2025. évi tAmogatasi
forrasok még nem biztositottak kelld stabilitast a szervezeti milkddéshez, amit kézhasznu
szolgéltatasok nydljtasaval igyekeztink kompenzalni, ami csak részben sikerdilt. Tobb
telepliiésen és projektben végeztiink hidnyp6tlé human szolgaltatasokat. Ezek, valamint az
év soran nyudjtott kézhasznti szolgaltatdsok és a 2024 évben felvett hitel biztositottdk az
alaptevékenységiinkhéz kapcsolddd szakmai tevékenység irdnyitasi, személyi, targyi és
technikai feitételeit (intermet, kommunikacié, utazas stb.) és a megfeleld likviditast a
mikédéshez.

2025-ben a Regiondlis Civil Kbzpont Alapitvany székhelyén 8 fd, projektjeiben a kiisé
telephelyeken 8 16 szolgaltaté munkatars doigozott. Atlagos statisztikai létszam: 8 6. 2025.
gvi szakmai tevékenységiinket 2 0 killsd szolgaltaté szakmai munkatars erdsiti s 12 6
tinkéntes kapcsolddott be. Munkatarsaink szamara biztositottuk a tavmunka lehetségét,
valamint a munkavégzéshez sziikséges eszkézoket és felszereléseket.

Nyilvanossdg és marketing tevékenységinket honlapunk és kozosségi oldalaink
biztositottak. Rendezvényeken vettlk részt bemutatkozasi és adomanyszervezési céllal.

2025. év folyaman tevékenységiink szabalyozottsagat, szolgaltatasaink szervezettségét,
miikddésink atlathatésagat, eliendrizhetoségét, az igénybevevbk megelégedetiségét
szolgalé mindségét igyeksziink fenntartani. Belsd szervezeti igény a folyamatos fejl6dés, ami
rendszeres értékelésen és visszajelzésen, valamint a munkatarsak folyamatos beisd és
kiillsé képzésén atapul.

Miskolc, 2026. januar 31.
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