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Vezetbi dsszefoglalé

Az elmult években a tarsadalmi és gazdasagi, valamint tamogatdi kérnyezetben
bekovetkezett jelentbs valtozasok radikalis valtozasokat hoztak a szervezet életébe, is ami
rendkiviili mértékben lecskkentette a mikédtetett projektek, az ugyfelek és szolgaltatasok
szamat. A RECIK Alapitvany életében ez a 25. év a kihivasok és a valtozasok éve volt, ami a
stabilitas megbrzését és a meguljulas megalapozasat célozta, Uj stratégia és fejlesztési
iranyok, vezet6 valtas valamint a forrasteremtés tekintetében.

A 2024-es évben csupan 2 projektet bonyolitottunk parhuzamosan. Ebbél egy Uj nyertes
palyazati programot a United Way Magyarorszag altal tamogatott ,McDonald’s a palyakezdd
fiatalok foglalkoztatasaért” cimd programot

2023. aprilisaban kapcsolédtunk be a Maltai Szeretet Szolgalat konzorciumi partnereként a
Jelenlét a felzarkézd teleplléseken” (ESZA Plusz) programba, aminek a keretében
Rakacaszend telepiilésen a korabbi Komplex telep program eredményeire épitve Jelenlét
Pontot miikddtetiink és szolgaltatasokat nyujtottunk a telepiilésen él6 csaladok, gyermekek
és szileik szamara.

A B2022/001443 sza&mu nyilvantartasunk és az E/2022/000017 szamu felndttképzési
engedélylink alapjan az év folyaman 1 db képzési programot vettink nyilvantartasba és
engedélyeztettiink "Alldskeresési mentor” cimen.

A megeldzd évek forrasteremtési torekvései nem hoztak a vart eredményeket, mivel a 2021-
27-es programozasi idészak pdlyazati kiirdsai mar 4. éve nem realizalédtak Az év soran
csupan két elnyert palyazat inditasara nyilt méd konzorciumi partnerségben,viszont 19 db
tamogatasi kérelmet nydjtottunk be. Igy kézhaszni tevékenységeink megval6sitiasahoz
szilkséges forrasainkat szakmai szolgaltatasnydjtasbél igyekeztink potoini. Valamint
folytattuk adomanyszervezé tevékenységinket. A NICK és az ERSTE Bank tamogatasaval
indult els6é adomanyszervezési kampanyunk (ktzdsségi adomanygyljtés) sikeresnek
bizonyult, amit tovabb kivanunk folytatni és fejleszteni. Szervezeti Stratégiankat ennek
megfelelden Uj alapokra igyekeztliink helyezni, a szervezeti célok, a mikdddképesség
megérzése €s a szervezeti alapértékek szem elétt tartasaval.

2024-ben a Regionalis Civil Kdzpont Alapitvany székhelyén 4 6, projektjeiben a
rakacaszendi telephelyen 4 f6 szolgaltaté munkatars dolgozott. A fdallasban foglalkoztatottak
atlag statisztikai létszama: 6 6. 2024. évi szakmai tevékenységiinket 2 f& klilsé szolgaltatd
szakmai munkatars erdsiti és 12 f6 6nkéntes kapcsolodott be. Munkatarsaink szamara
biztositottuk a tavmunka lehetdségét, valamint a munkavégzéshez szikséges eszkdzoket és
felszereléseket.

Belso szervezeti igény a folyamatos fejlédés, ami rendszeres értékelésen és visszajelzésen,
valamint a munkatarsak folyamatos beisé &és kiilsé képzésén alapul. Tevékenységink
szabélyozott szolgéltatésaink szervezettek mﬁkﬁdési]nk atlathato, eIIenc’Srizhetﬁ, az
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1. Kbzhasznii szervezetek szamara biztositott - csak kézhasznt
szervezetek altal igénybe vehetd — civil és kdz8sségi szolgaltatasok.

Stratégiai célkitizés: a tarsadalmi kohézié erbsitése, civil egytttmikédések generslasa és
fenntartasa, k6z8sségek és non-profit szervezetek fejlesztése, civil érdekképviselet hazai és
hatéron &tnytil6 térségben.

Tobb telepiilési onkormanyzat és civil szervezet szamara végeztiink az éveben kézhasznu
szolgaltatasokat, mint pl. Helyi Esélyegyenléségi Programok felilvizsgalatat, TOP Plusz
programok elbkészitését, szervezetfejlesztést, rendezvényszervezést. Bekapcsolodtunk
Miskolc MJVaros ,Zdld varos koncepcidjanak® tarsadalmasitasidba, a felzarkézast és a
szegregatumok oldasat célzo TOP Plusz projektek elékészitésébe.

Aktiv tagkent részt vettink a B-A-Z Megyei Felzarkézasi Férum munkajaba, a Megyei
Eseiyteremtd Paktum elékészitésében. Aktiv tagjai vagyunk a Felzarkézé Telepilések
Halézatdnak, a TINLAB elnevezés(i Tarsadalmi Innovaciés Laboratériumnak, a B-A-Z.
Varmegyei Iparkamara &ltal mikodtetett HR Klubnak és a Human Szakemberek Orszagos
Szovettségének.

2. Felnéttképzés, oktatas, képessegfejlesztés, ismereti:erjgs_ztés.

Startégiai célkitizés: a hatranyos helyzeli csoportok térsadalmi integréciojat segité
kompetenciak fejlesztése, a veltk foglalkozé és projekteket generalé szakemberek képzése,
tovabbképzése, szikségletekhez és igényekhez igazodé képzési programok kidolgozésa.
Programiejlesztés az uj Felnottképzési térvény engedélyezési eljarasanak megfelelben.

A RECIK Alapitvany felnottképzési tevékenységét a felndttképzési allamigazgatasi szerv
felnbttképzési nyilvantartdsaban szereplé E/2022/000017 &s B/2022/001443 engedély
szamon végezi. Az év folyaman 1 db képzési programot veftiink nyilvantartdsba és
engedélyeztettiink ,Allaskeresési mentor” néven a munkaerdpiaci szakemberek felkészitése
celjabdl Az G jonnan engedélyezett felnéttképzést 1 csoportban nydijtottuk 8 & szamara,
ahol nem volt lemorzsolédas.

3. Munkaerd-piacon hatranyos helyzetii rétegek képzésének,
foglalkoztatasanak eldsegitése és kapcsolédé szolgaltatasok

Stratégiai célkitGzés: térsadalmi integraci6 és kohézié erGsitése a hétranyos helyzeti
allaskeres6k (hatranyos helyzet( telepiiésen él6k, roma szarmazésuak, alacsonyan képzett
tartés munkanélkilliek, megvaéltozott munkaképességiiek) szdméra biztositott komplex
munkaerG-piaci  szolgéftatasok biztositdsaval. A szolglitatasi portfélié  bévitése a
sztenderdizacié és az engedélyezési eljdras kovetelményeinek megfeleléen.

A 100./2021-es Kormanyrendelet életbe lépése és a miikddéslinket korabban szabalyozé
30/2000. GM rendelet eltériése miatt — mely a tamogatéasi rendszert is érinti — munkaeré-
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piaci szolgaltatdsok végzése allami megrendelék iranyaba a szervezetnél megsziint. A
stratégiai célok és kildetés igy Ujragondolasra szorult. A széleskér(i tapasztalat és referencia
hasznositdsara Uj megoldasokat kerestink, bekapcsolédva a mobilitAsi mentor
tevékenységbe. A tarsadalmi innovaciés program (EFOP-5.2.1) keretében kidolgozott
kulcsképesség méré és fejlesztdé modszertanunkkat szolgéltatdsok keretében nyujtjuk,
hozzajarulva az érintettek sikeres munkaeré-piaci integracidjahoz.

Innovativ munkaerd-piaci szolgaitatasainkkal és tréningjeinkkel aktivan bekapcsolédtunk a
Miskolc Megyei Jog( Varos altal miikddtetett 4IM projektbe, ami az Eurépai Uni6 EASY
programja keretében valésult meg. Palyaorientacios csoportos foglalkozast és digitalis
allaskeresés csoportos foglalkozast tartottunk 3-3 napban — 8 fével. A ,Hasznos ismeretek
atadasa” cim( csoportfoglalakozasokat 2 illetve 3 napban tartottuk 4 csoportban, 22 6
részvételével. Az Innovativn munkaeré-piaci szolgaltatasokat szakmakozi halozati
workshopok egészitették ki 8 alkalommal, 6sszesen 70 6 részvételével.

A tapasztalataink atadasanak nyujtott lehetdséget a 2023. év végén inditott United Way
Magyarorszag altal tamogatott ,McDonald’s a pélyakezdd fiatalok foglalkoztatdsaért” cimdi
program, ahol az Eszak-Keleti Atjaré Kulturdlis és Tudomanyos Kézhasznu Egyesilet
konzorciumi  partnereként munkaerd-piaci mentori tuddsunkat és  szolgaltatasi
tapasztalatainkat adtuk at a Tanodaban dolgozé szakembereknek az engedélyezett
JAllaskeresési mentor” képzés keretében.

4. Tudomanyos fevékenyséq, kutatés.

Adatbazisok kialakitdsa, mikddtetése - és frissitése folymatosan zajlott az éveben civil,
képzési és munkaltati, valamint partneri terlleten. A 2024-es év folyaman kutatas
tevékenységet a Felzark6zé Teleplilések programba valé bekapcsolédas keretében
vegeztiink Rakcaszend telepulésre iranyuld ,Telepllési diagnézis és cselekvési terv” késziilt.
A Sviajci Alap tamogatédsdval megvalosulé tdmogatasi kérelmek benyujtasahoz harom
teleplilésen végeztink kutatast, a hatranyos helyzetli népesség digitalis kompetenciainak
felmérésére céljabol. Helyi Esélyegyentéségi Programok fellllvizsgalataba kapcsolédtunk be
két telepiilésen.

5. Hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenl&ségének
elésegitése, egyenlé banasméd.

A tarsadaimi esélyegyenléség biztositdsa telies tevékenységinket athatja. Hat
szegregatummal rendelkez6 telepllésen, az ott élok komplex felzarkéztatasat segitd
programot mikdédtettiink a telepilési hatranyok, a szegregéci6 és a mélyszegénység oldasa
érdekében komplex felzarkoztatds és a lakhatasi feltételek javitdsa céljabol Baktakéken,
Hernadpetriben, Lakon, Rakacaszenden, Alsévadaszon és Miskolc Lyuké vélgyben, valamint
a Tetemvai szegregatumban, amely teleplilésekkel, az érintett lakossagggal és a
partnerekkel a fenntartasi idészaakban is tartottuk a kapcsolatot.




Két telepilés Helyi Esélyegyeniéségi Programjanak felllvizsgélatat végeztik, ahol az
esélyegyenléségben érintett célcsoportok szamara tartottunk férumokat 44 f6 részvételével.

Munkaerd-piaci szolgaltatdsaink, fejlesztd tréningjeink célcsoportjat is zémében kevesebb
lehetbséggel él6 és kulonbozé hatranyokkal kiizdd, alacsonyan képzett, tartdés munkanélkuili,
féként roma szarmazasu, fiatal allaskeresék alkotjak B-A-Z. Varmegye egész terlletérdl.

Tagjai vagyunk a B-A-Z. Megyei Tarsadalmi Felzark6ztatasi Forumnak, ahol részt vettiink a
megyei Esélyteremté Paktum el6készitésében. Bekapcsolédtunk a Felzarkézé Telepilések
Halozataba a Magyar Maltai Szeretet Szolgalat konzorciumi partnereként, ahol mind a
teleplilések felzarkézasa, mind az érintett célcsoport érdekképviseletében tevékenykediink
esélyegynléséglk eldmozditdsa érdekében.

E mellett minden projektink és tevékenységiink megvalésulasa soran téreksziink az
egyenld banasmoéd és az esélegyenifség maximalis érvényesitésére, a hatranyt szenvedd
célcsoportok védelmére és tamogatasara.

8. Telepiiiés-, terlilet-, vidék és gazdasagfejlesziés.

~Jelenlét a felzarkézéd telepliléseken” (ESZA Plusz) — Rakacaszend Jelenlét
Pont

EFOP Plusz-7.1.1-24-2024-00002

Fopalyazé: Magyar Maltai Szeretet Szolgalat Egyestilet

Egyiittm(ikddé partner({ek): Regiondlis Civil Kézpont Alapitvany
(+ 27 civil és egyhazi szervezet)

A projekt ideje: 2024. aprilis 01 - 2029. janius 30.

Szakmai vezetd: Sz(ics Viktéria — Homonnai lidikd

A megvaldsulas helyszine: Jelenlét Pont Rakacaszend, Kertalja ut 15.

Célcsoportja: A telepilésen é16 lakosok, elsésorban gyermekes csaladok és gyermekek

Kozvetett célcsoport: A telepuilés telies lakossaga

A projektet miikodtetd szakmai stab tagjai: 1 fé Jelenlét Pont programvezetd 40 6raban, 1 6
szakmai munkatars 20 éraban, 1 f6 kézdsségi koordinator 40 éraban, és osszesen 2 8
szocialis segité 20-20 éraban kerult alkalmazasra.

A bizalom megalapozasat tamasztja ald, hogy a 252 fés Rakacaszend telepilésrél 167 fével
(66 %) sikerilt egylttm{ikodési megallapodast kétniink az év folyaman, akik mar valamilyen
szolgaltatason keresztiil kapcsolatba keriltek veliink. 74 fos 18 év alatti létszambdl 55 fovel
foglalkoztunk mar (74%), ami jelentésen meghaladja a célként kitlizétt 6 fés szamot.




A napi kapcsolattartas és tajékoztatas céljabdl kdzésségi oldalt mikddtettiink. A projekt ideje
alatt 44 gyermeket nevelé csaladdal kététtink egyittmikodést és kisértilk mindennapjukat,
mindemellett a teleplilésen él6k szamara is egyarant biztositott volt a szocialis Ggyintézés,
kdzosségi rendezvényeken valéd részvétel.

A Jelenlét Pont szolgaltatas a helyi énkormanyzat altal biztositott ingatlanban valésult meg
(Kertalja u. 15.), ami a projekt keretében fel(jitasra kerllt, jatszétér kialakitasaval. A
miikédéshez sziikséges eszkdzok a projekt keretében kerliitek beszerzésre.

A Jelenlét Ponton a telepiilési diagnozis és cselekvési terv, valamint a helyiek igényeit
figyelembe véve alakitottuk ki szolgaltatasainkat, gyermekfoglalkozasokat, kreativ- és
mozgasos foglalkozasokat, munkaerdpiaci tanacsadast, jogi tanacsadast, korrepetalést nyari
tabort tartottunk, valamint folyamatosan zajlott a csaladok kisérése, {igyfélfogadas, szocialis
Ugyintézésben valé segitségnyuijtés és kriziskezelés.

A projekt altal biztositott, elsdsorban kisgyermekes csaladokat tdmogaté adomanyok,
specializalt csomagok atadasat is beépitettilk a szolgaltatasi strukturankba.

A szolgéltatasi struktira a Kapesoskényvben foglaltak szerint kerliltek kialakitasra. A Jeleniét
Pont szolgaltatasai a projekti idészakban folyamatosan miikédtek, napi 8 6ra nyitva tartassal,
Folyamatos az egyittmiikodés a szakteriileti felelssel a szolgaltatasok, a helyben mikédd
foglalkozasok —pl.: mozgéasfejlesztés- megvalésitasardl, valamint a célcsoport tamogatasat
szolgalé adomanyok atadasardl. A munkatarsak oktébertdl a TENYI| rendszerét
folyamatosan régzitik a szolgaltatasokat.

A Kkijelslt FETE koordinatorral nagyon szoros volt az egyittmikdédés, mind a szolgaltatasi
struktira és a mikédés feltételeinek a kialakitasban, mind a napi miikédésben, a felmeriild
szakmai problémak megoldasaban. A helyi énkormanyzattal folyamatos és nagyon szoros az
egyuttmikddés, mind a napi mikdédésben, mind a felmerild akar telepllésszin(i problémak
kezelésében. A megvaldsitas soran egylttmdikodtink a telepllésen miikédo iskolaval és
o6vodaval, a véddnédvel valamint a Csaladsegité és Gyermekjéléti Szolgalat munkatarsaval.

6. Szervezeti miikédés

Az elmult évek radikalis mértékii fejlédését kévetd 2023-as radikalis visszarendezbdés -
mind a szerveti létszamban, mind a forrasok tekintetében — a 2024. évben is
tovabbgylirlizétt, forrashiannyal tetdézve. A tbb terliletet érinté eréforrashiany tovabbra is a
szokasosnal jelentdsen tébb munkat és megterhelést jelentett a munkatarsak szamara.

A korabban kidolgozott 2021 — 2027 id6szakra iranyulé szervezeti Stratégiank ujragondolast
igényelt az aktualis jogszabalyi valtozasckat és az EU-s programozasi id6észak korlatait
figyelembe véve. A szervezeti alapériékek szem elétt tartdsaval (j alapokra helyeztilk a
szervezti mikédést, fokuszban a forrasteremtéssel, adomanygy(ijtéssel és a
szolgaltatasnyljtassal. Elkészilt egy rovidebb tavu 2024-2025. évekre iranyuld stratégia,
aminek a f6 iranyai:




- a vetzetd valtds - 2024. szepemberében megtértént az Uj Ugyvezetd kinevezése,
vamint a Feligyel6 Bizottsag is Uj taggal bdviilt

Uj szolgaltatasi iranyok kidolgozasa
- nyilvanossag és marketing startégia kidolgozasa

a szervezet szabalyozasanak (jragondolédsa — médosult az SZMSZ, Beszerzési terv,
Osszeférhetetienségi eljarasrend készilt.

forrasteremtési és adomyanyszervezési stratégia kidolgozasa

A stratégia megvaldsitasa érdekében 2024-ben 19 db palyazati programra nydjtottunk be
tamogatasi igényt - kézlltk 1 db nemzetkézit (EASI) - melybél tsbb nyertes palyazati
programot realizaltunk, amiknek az induldsa zémében mar a 2025-6s évet &rinti.
Jorészikben konzorciumi partnerként vesziink részt. A megel6z8 évek eredmeénytelen
forrasteremtési torekvései igy megtdrtek.

Munkankat korszerl, a szolgaltatisi feltételekhez illeszkedd infrastruktira, felhd alapu
kommunikéciés rendszer és mobilitasi lehetéség tAmogatja. A szervezet munkakuittrajaban
meghonosodott a tavmunka végzés, amihez minden munkatarsunk szémara biztositjuk a
munkavégzés megfeleld feltételeit, a munkavégzéshez szilkséges eszkdzdket és
felszereléseket.

lgyekeztlink racionalizalni, illetve csékkenteni a fenntartasi és mikédési koltségeket az
ehhez kapcsoléd6é jarulékos kiaddsokat, anyagokat, a professzionlis konyvelési,
bérszamfejtési szolgaltatds igénybevételét. A sajat tulajdonu és a miskolci szolgaltatasi
helyszint biztosito bérelt ingatlanok miikddését racionalizaltuk a rendkiviil megndvekedett
kéziizemi dijak miatt, ami jelentés terhet jelent a szervezet szamara. A 2024. évi tamogatasi
forrasok mar nem biztositottak kellé stabilitist a szervezeti mikodéshez, amit kézhasznd
szolgaltatasok nyujtasaval igyekeztink kompenzdlni. Tébb telepllésen &s projektben
végeztiink hianypétld human szolgdltatasckat. Ezek az é&v soran nyajtott kézhasznd
szolgaltatasok biztositottdk az alaptevékenységiinkhéz kapcsolodé szakmai tevékenység
iranyitasi, személyi, targyi és technikai feltételeit (internet, kommunikacio, utazas stb.) és a
megfelelé likviditast a milkédéshez. Kézhaszni tevékenységeink megvaldsitasahoz
szilkséges forrasainkat szolgaltatasnyujtasbél igyekeztiink pétolni.

A 2022-ben indult NIOK és az ERSTE Bank tamogatasaval indult elsd adomanyszervezési
kampanyunk (k&z6sségi adomanygydijtés) sikeresnek bizonyult, amit tovabb folytatunk és
fejlesztettiink. 2024-ben bevezettilk a webshopos adomanyszervezést, valamint linditottuk a
rendezvények keretében térténé adomanyszervezést is.

2024-ban a Regionalis Civil Kézpont Alapitvany székhelyén 4 f6, a rakacaszendi telephelyén
4 f6 professziondlisan felkészllt szolgaltaté munkatars dolgozott. A féalldsban
foglalkoztatottak atlag statisztikai létszama: 8 6. 2024. évi szakmai tevékenységiinket 2 f6
kilsé szolgaltaté szakmai munkatars erésiti és 12 & onkéntes kapcsolédott be.
Munkatarsaink szamara biztositottuk a tavmunka lehetéségét, valamint

Nyilvanossag és marketing tevékenységinket honlapunk és kozosségi oldalaink
biztositottak. Rendezvényeken vettilk részt bemutatkozasi és adomanyszervezési céllal, mint
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a ,Tudasfeszt”, Mini allasbdrze Kocsonya Fesztivél, Régiség vasar stb. Az év soran tébb
elbadast is tartottunk tevékenységeink bemutatdsa céljabél — nemzetkézi szinten is az EASI
orszagos zard rendezvényén —, valamint partnereink kérében meginnepeltik a RECIK
fennallasanak 25. évforduléjat.

2024. év folyaman tevékenységiink szabalyozottsagat, szolgaltatdsaink szervezettségét,
miikdédésink atlathatésagat, ellendrizhetéségét, az igénybevevdk megelégedettségét
szolgalé mindségét igyekszink fenntartani. Bels6 szervezeti igény a folyamatos fejlédés, ami
rendszeres értékelésen és visszajelzésen, valamint a munkatarsak folyamatos belsd és
killsd képzésén alapul.

Miskolc, 2025. januar 16.
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