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Vezetbi bsszefoglald

2023. a RECIK Alapitvany életében a lezarasok és elengedések éve volt. 21 projekt sikeres
pénziigyi és szakmai zarasat végeztik, 11 helyszini elienérzés keretében, szankcidk nélkal.
A tarsadalmi és gazdasagi, valamint tdmogatdi komnyezetben bekévetkezett jelentés
valtozasok radikalis valtozasokat hoztak a szervezet életébe, ami rendkivilli mértékben
lecsokkentette a miikédtetett projektek, az ligyfelek és szolgaltatadsok szamat.

A 2023-as évben mar csupan 3 projektet bonyolitottunk parhuzamosan. Ebbdl egy Uj nyertes
palyazati programot, és két még 2018-ban indult kis projektet zartunk le az évben, ami
radikalisan lecsokkentette a szervezet miikédését és kapacitasait, mindségi és mennyisegi
véltozésokat eredményezve ugyanakkor megnévelve annak szellemi értéket.

Két telepillésen, Pusztaradvanyban és Hernadpetriben ,J6 kis hely” néven szolgaltaté pontot
mkédtettink, mely 0-25 év kézotti gyermekek és fiatalok szamara nyljt szabadidds és
fejlesztd foglalkozasokat, hatranyaik lekiizdése érdekében. 2023-ban 126 f6 (62 fo és 64 16)
vette igénybe a szolgaltatasokat.

2023. aprilisaban kapcsolédtunk be a Maltai Szeretet Szolgalat konzorciumi partnereként a
Felzarkézo Telepllések programba, aminek a keretében Rakacaszend telepiilésen a korabbi
Komplex telep program eredményeire épitve Jeleniét Pontot miikédtetink és a Fokuszban a
gyermek projekthez kapcsolédé szolgaltatdsokat nytjtottunk a telepllésen éi6 gyermekek és
szileik szamara.

A B2022/001443 szadml nyilvantartasunk és az E/2022/000017 szamu feinéttképzési
engedélyiink alapjan az év folyaméan 1 db képzési programot vettink nyilvantartasba és
engedélyeztettink, 2 csoporban nydjtottuk felndttképzést 22 6 szamara. Valamint 8
csoportban 58 fének nydjtottunk tréning jellegl fejleszté foglalkozasokat, elésorban
alacsonyan képzett hatranyos helyzet(i allaskeres6k szadmara. A tarsadalmi innovaciés
program (EFOP-5.2.1) keretében kidolgozott kulcsképesség mérd és fejlesztd
médszertanunkkal 49 f6 munkaeré-piaci kompetencia mérése, fejlesztése és mentori
tamogatasa valésult meg az évben, ami hozzajarul sikeres munkaerg-piaci integracidjukhoz.

Szakmai tevékenységink masik fokuszéban a tarsadalmi kohézié erbsitése, a helyi
fejlesztés és a helyi kézdsségi kezdeményezések megerdsitése allt. Ennek keretében négy
telepiilésen, Baktakéken, Hernddpetriben, Lakon és Rakacaszenden végeztlnk szegregacio
felszamolasat célzé komplex programot 391 f6 kézvetlen és 1.872 fé kdzvetett célcsoporttag
bevonasaval. Ezek a programok 2022 év soran lezarultak, igy zomében a fenntartasi
kételezettségek  teljesitésén  dolgoztunk, hozzajéruiva a telepiilési hatranyok
felszamoldsahoz. 2023-ban ésszesen 30 kilénbézd kdzésségi rendezvényt — workshopot,
kirandulést, gyermekfoglalkozést stb. — bonyolitotttunk 435 16 részvételével.

A megel6z6 évek forrasteremtési térekvései nem hoztak a vart eredményeket, mivel a 2021-
27-es programozasi id6szak palyazati kiirdsai nem realizdlédtak az évben. Csupan egy
elnyert palyazat inditdsara nyilt méd konzorciumi - parinerségben. gy kézhaszni
tevékenységeink megvaldsitasahoz szilkséges forrésainkat szakmai szolgaltatasnyGjtasbol
igyekeztiink pétolni. Valamint elinditottuk adomanyszervezé tevékenységiinket. A NICK és
az ERSTE Bank tamogatasaval indult elsé adomanyszervezési kampanyunk (kbzosségi
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adomanygyuijtés) sikeresnek bizonyult, amit tovabb kivanunk folytatni és fejleszteni.
Szervezeti Stratégiankat ennek megfelelden uj alapokra kell helyezni, a szervezeti célok, a
mk&ddképesség megbrzése és a szervezeti alapértékek szem elétt tartasaval.

2023-ban a Regionalis Civil Kdzpont Alapitvany székhelyén 9 6, projektjeiben a telephelyein
10 f6 szolgaltatdé munkatars dolgozott. A fééllasban foglalkoztatottak atlag statisztikai
létszama: 9 f6. 2023. évi szakmai tevékenységiinket 6 fo kils6é szolgaltaté szakmai
munkatars erositi és 12 fé 6nkéntes kapcsolodott be. Munkatarsaink szamara biztositottuk a
tavmunka lehet6ségét, valamint a munkavégzéshez szikséges eszkézoket és
felszereléseket.

Belsd szervezeti igény a folyamatos fejlédés, ami rendszeres ériékelésen és visszajelzésen,
valamint a munkatarsak folyamatos belsé és kililsd képzésén alapul. Tevékenységink
szabdlyozott, szolgéltatasaink szervezetiek, mikodésiink atlathatd, ellendrizhetd, az

------

1. Kbzhaszni szervezetek szdmara biztositott - csak kzhaszni
szervezetek altal igénybe vehet6 — civil és k6z6sségi szolgaltatasok.

Stratégiai célkitiizés: a tarsadalmi kohézié erésitése, civil egylittmikédések generalasa és
fenntartasa, kbzisségek és non-profit szervezetek fejlesziése, civil érdekképviselet hazai és
hatéron atnyulé térségben.

Telepllési szintli koéztsségfejlesztési tevékenységet végeztiink Borsod-Abadj-Zemplén
megye Ot komplex fejlesztéssel érintett elmaradott, tobbszdrés hatrannyal rendelkezd
teleptlésén, Baktakéken, Hernadpetriben, Lakon, Pusztaradvanyban és Rakacaszenden.
Koézbssegi beszélgetések keretében tartuk fel a telpllési fejlesztési igényeket és
szikségleteket, generdltunk szervezeti és intézményi egyltimikédéseket és fejlesztési
projekteket a helyi eréforrasok és civil szervezetek bevonasaval.

Ezeken a rendezvényeken a célcsoporthoz igyekeztiink kdzelebb vinni és elérhetévé tenni
szolgéltatésainkat, valamint parineri kapcsolatokat épiteni. Elsésorban Unnepkérhéz
kapcsolédéd rendezvényeket bonyolitottunk kistelepliléseken, a szegregacié oldasat célzé
programjainkban, illetve a fenntartasi kételezettségek biztositasa soran.

Aktiv tagként részt vettiink a B-A-Z Megyei Felzarkézasi Férum munkajaba, a Megyei
Esélyteremté Paktum elbkészitésében. Aktiv tagjai vagyunk a Felzarkdzé Telepilések
Halézatanak, a TINLAB elnevezés(i Tarsadalmi Innovacids Laboratériumnak, a B-A-Z
Varmegyei Iparkamara altal mikodtetett HR Klubnak és a Human Szakemberek Orszagos
Szdvettségének.

Alapitvanyunk tovabbra is aktiv tagja a ,ProHalé” Halézat a Nonprofit Szolgaltatdsok és
Szolgaltatd Szervezetek Fejlesztéséért orszagos civil szervezetnek, aminek programjaiban
aktivan részt vesz.




2. Feln6ttképzés, oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,
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kompeftenciak fejlesztése, a veliik foglalkozé és projekteket generald szakemberek képzése,
tovabbképzése, sziikségletekhez és igényekhez igazodd képzési programok kidolgozasa.
Programfejlesztés az tj Felnéttképzési térvény engedélyezési eljarasanak megfelelen.

Az Alapitvany felntttképzési tevékenységét a felndttképzési allamigazgatasi szerv
felndttképzési nyilvantartdsdban szerepld E/2022/000017 és B/2022/001443 engedély
szamon végezheti. Az év folyaman 1 db képzeési programot vettiink nyilvantartdsba és
engedélyeztettiink (Digitalis alldskeresd tréning). Felnbttképzést 2 csoportban nydjtottuk 22
fé szamara, ahol nem volt lemorzsolédas. Az egyik csoport szamara Digitalis allaskeresé
tréning keriilt megvalésitasra, a masik csoport Munkavallaiéi készségek és képességek
felmérése, fejlesztése szakmai program alapjan valésult meg. Ezen felul a k(lénbdzd
fejlesztd tréningjeinek 8 csoportban 58 6 vett részt, elésorban alacsonyan képzett hatranyos
helyzet(i allaskeresdk.

3. Munkaer8-piacon hatranyos helyzet( rétegek képzésének,
foglalkoztatasanak elésegitése és kapcsolédé szolgaitatasok

Stratégiai célkitizés: tarsadalmi integracio és kohézié erbsitése a haitrényos helyzetii
allaskeresék (hatrényos helyzeli telepiilésen él6k, roma szarmazasaak, alacsonyan képzett
tartos munkanélkiliek, megvéltozott munkaképességiiek) széméra biztositoft komplex
munkaerb-piaci szolgaltatasok biziositasdval. A szolgaltatasi portfli6  bdvitése a
sztenderdizéci6 és az engedélyezési eljaras kivetelményeinek megfelfelGen.

A 100./2021-es Kormanyrendelet életbe |épése és a miikédésiinket korabban szabalyozé
30/2000. GM rendelet eltdriése miatt — mely a tamogatasi rendszert is érinti — munkaeré-
piaci szolgaltatdsok végzése a szervezetnél megszlnt. A stratégiai célok és kildetés
Ujragondolasra szorul. A széleskérli tapasztalat és referencia hasznositasara Uj
megoldasokat kell keresniink, bekapcsolédva a mobilitasi mentor tevékenységbe. A
tarsadalmi innovaciés program (EFOP-5.2.1) keretében kidolgozott kulcsképesség mérd és
fejleszté modszertanunkkal 49 f6 munkaerb-piaci kompetencia mérése, fejlesziése és
mentori tAmogatasa valésult meg az évben, ami hozzajarul sikeres munkaerd-piaci
integracidjukhoz.

A tapasztalataink atadasanak nyujt lehetéséget az év végén inditott United Way
Magyarorszag altal tamogatott ,McDonald’s a palyakezdé fiatalok foglalkoztatasaért”
cim(i program, ahol az Eszak-Keleti Atjaré Kulturalis és Tudomanyos Kbézhasznu Egyestilet
konzorciumi  partnereként munkaerd-piaci mentori tudasunkat és  szolgaltatasi
tapasztalatainkat adjuk at a Tanodaban dolgozé szakembereknek.




4.Tudomanyos tevékenység, kutatas.

Adatbazisok kialakitdsa, mlkodtetése - és frissitése folymatosan zajlott az éveben civil,
képzési és munkéltatéi, valamint partneri teriileten. A 2023-es év folyaman kutatas
tevékenységet a Felzarkézd Teleplilések programba valé bekapcsolédas érdekénben
végeztiink Rakcaszend és Lak telepiilésekre irdnyuld palyazatok benyujtasahoz.

5. Hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének
elésegitése, egyenlé banasmod.

A tarsadalmi esélyegyeniéség biztositdsa teljes tevékenységinket athatja. Hat
szegregatummal rendelkezd telepllésen, az ott élok komplex felzarkdztatasat segitd
programot mikédtettlink a telepllési hatranyok, a szegregacid és a mélyszegénység oldasa
érdekében komplex felzarkéztatds és a lakhatasi feltételek javitasa céljabél Baktakéken,
Hern&dpetriben, Lakon, Rakacaszenden, Alsévadaszon és Miskolc Lyuké vélgyben, valamint
a Tetemvai szegregatumban.

Munkaeré-piaci szolgaltatasaink, fejleszté tréningjeink célcsoportjat is z6mében telepllési
hatrannyal kizdd, alacsonyan képzett, tartés munkanéikili, féként roma szarmazasu, fiatal
allaskeresék alkotjak B-A-Z. Varmegye egész terilletérdl.

Tagjai vagyunk a B-A-Z. Megyei Tarsadalmi Felzarkéztatasi Férumnak, ahol részt vettiink a
megyei Esélyteremté Paktum elékészitésében. Bekapcsolédtunk a Felzarkéz6 Telepilések
Hal6zataba a Magyar Maltai Szeretet Szolgalat konzorciumi partnereként, ahol mind a
teleplilések felzark6zasa, mind az érintett célcsoport érdekképviseletében tevékenykedink
esélyegynibéségiik elémozditasa érdekében.

E mellett minden projektiink és tevékenységiink megvaldsuidasa soran téreksziink az
egyenlé banasmod és az esélegyenldéség maximalis érvényesitésére, a hatranyt szenvedd
célcsoportok védelmére és tamogatasara.

6 Telepiliés- torilet, vidbk 65 gazdashgrejiesties.

»FOkuszban a gyermek” — Rakacaszend Jelenlét Pont

EFOP-1.4.5-20-2020-00001

Fdépalyazé: Magyar Maltai Szeretet Szolgalat Egyestilet

Konzorciumi partner{ek): Regionalis Civil Kézpont Alapitvany
(+ 27 civil és egyhazi szervezet)

A projekt ideje: 2023. aprilis 01 - 2023. december 31.




Szakmai vezeto: Szlics Viktoria
A megvaldsulas helyszine: Jelenlét Pont Rakacaszend, Kertalja Ut 15.

Célcsoportja: A telepllésen él6 gyermekes csaladok, elsGsorban 0-3 éves gyermeket
nevelbk

Kézvetett célcsoport: A telepiilés teljes lakossaga

A projekt megalapozasat kdvetden julius hénapban allt fel a teljes szakmai stab, 1 f6 Jelenlét
Pont programvezetd 40 6raban, 1 f6 Jelenlét Pont -hazvezeté- munkatars 20 6raban, 1 f6
kézésségi koordinator 40 6raban, és dsszesen 4 f6 csalddmentor 20-20 d6raban kerilt
alkalmazasra. Az alkalmazott szakemberek kézdtt mint a Jelenlét Pont program vezetd,
valamint a Jelenlét Pont —hazvezetd- munkatars egy korabbi a teleplilésen megvaldsitott
projekt keretében mar jelen volt a helyiek életében, igy Ujbéli megjelenésiik nagyban
elésegitette a kapcsolatok kialakitasat, eimélyitését, valamint az Ujonnan érkezé kollégak
elfogadtatasat. Tovabba 2 csaladmentor helyi kolléga, akiknek jelenléte szintén elbsegitette
a kapcsolatok elmélyitését, a program kénnyebb befogadésat.

A projekt munkatarsai személyesen keresték fel az elsésorban 0-3 éves gyermekeket neveld
csaladokat, bizalomépités és kapcsolatteremtés céljabdl. Ezt kdvetden megkezdték a
haztartasonkénti kérdbivek felvételét, a teleplilés diagnozis elkészitéséhez. A napi
kapcsolattartas és tajékoztatas céljabdl koztsségi oldalt miikédtettiink. A projekt ideje alatt
13 db, 0-3 éves gyermeket nevelé csaladdal koététtink egylttmiikbdést és kisértik
mindennapjukat, mindemellett a telepilésen él6k szamara is egyarant biztositott volt a
szociélis Ugyintézés, kdzdsségi rendezvényeken vald részvétel.

A Fékuszban a gyermek” szolgaltatds a helyi énkormdnyzat altal biztositott ingatlanban
valésult meg (Kertalja u. 15.), ami a projekt keretében fel(jitdsra keriilt, jatszotér
kialakitasaval. A mikoédéshez szikséges eszk6zok a projekt keretében kerliltek
beszerzésre.

A szolgaltatasok a projekt id6szakban folyamatosan miikédtek, napi 8 6ra nyitva tartassal. A
Jelenlét Ponton a helyiek igényeit figyelembe véve alakitottuk ki szolgaltatdsainkat,
gyermekfoglalkozésokat, kreativ- és mozgasos foglalkozasokat, munkaer&piaci tanacsadast,
jogi tanacsadast, korrepetalast tartottunk, valamint folyamatosan zajlott a csaladok kisérése,
lgyfélfogadas, szocidlis Ugyintézésben vald segitségnyuijtas és kriziskezelés.

A projekt altal biztositott, elsésorban kisgyermekes csaladokat tdmogaté adomanyok,
specializalt csomagok atadasat is beépitettlik a szolgaltatasi struktdrankba.

A szolgaltatasi struktira a Kapcsoskonyvben foglaltak szerint kerlltek kialakitasra. A Jelenlét
Pont szolgdltatasai a projekti id6szakban folyamatosan mikddtek, napi 8 éra nyitva tartassal,
csaladmentorok alkalmazasaval, akik a 0-3 éves gyermekeket nevelé csaladokkal tartottak
napi szinten a kapcsolatot és kisérték, tamogattak mindennapjaikat. Az Elsé 1000 napos
programelem keretében folyamatos volt az egyeztetés a szakterileti feleléssel a
dokumentacié elkészitésétésdl, valamint a helyben mikdédé foglalkozasok —pl.:
mozgasfejlesztés- megvalositasarol, wvalamint a célcsoport tamogatasat szolgald
adomanyok, csomagok szallitasarol és atadasarol. A munkatarsak oktébertél a TENYI
rendszerét folyamatosan vezették.



A kijeldlt koordinatorral nagyon szoros volt az egyittmiikédés, mind a szolgaltatasi struktira
és a miikédés feltételeinek a kialakitasban, mind a napi mikédéshen, a felmeriilé szakmai
problémak megoldasaban. A helyi 6nkormanyzattal folyamatos és nagyon szoros az
egyUttmiikédés, mind a napi mikddésben, mind a felmerilé akar telepllésszinii problémak
kezelésében. A megvaldsitds sordn egyuitmiikédtlink a telepllésen miksdé iskolaval és
dvodaval, a védénével valamint a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval.

Szegregalt élethelyzetek felszdamolasa Baktakéken komplex programokkal
EFOP-1.6.2-16-2017-0061

Fopalyazé: Baktakék Kézség Onkormanyzata

Konzorciumi partner{ek): Regionalis Civil Kézpont Alapitvany, Tarsadalmi Esélyteremtési
Féigazgatésag

Egyiittm(ikddS partnerek: Baktakéki Korzeti Altalanos Iskola, Baktakék Roma Nemzetiségi
Onkormanyzata, Szalaszendi Csalad és Gyermekjéléti Szolgalat

A projekt ideje: 2018. aprilis 1 - 2022. februar 28. (47 hénap) Fenntartas: 2023. februar 28.
Projekt vezetd: Osgyani Gabor

Szakmai vezet6: Dudasné Amriské Anett

A megvaloésulas helyszine: Baktakék szegregatum: AranyJanos és Kossuth Lajos utca

Célcsoportja: A telepiilés szegregatumaban é16, halmozottan hatranyos helyzeti, 16-54
éves, aktiv kor(l hatranyos helyzet(i személy és csaladja, akikre egyéni fejlesztési terv készill
(97 16).

Kozvetett célcsoport: A teleplilés teljes lakossaga, beleértve a szegregatumban él6 azon
személyeket is, akikre egyéni fejlesztési terv nem készlil.

A projekt célja: Baktakék telepliiésen a szegregalt lakékérnyezetben, meélyszegénységben
Kiemelt cél a kulturdlis és tarsadalmi toke, tovabbd az egyéni és kozdssegi
cselekvbképesség fejlesztése, melynek eredményeként a telepllésen él6k fel és megismerik
telepllésiik emberi, szellemi, targyi, kérnyezeti értékeit. Tudatosulnak benniik sajat és
szllkebb koézésségiik emberi, tudds és képességbeli értekei és alkalmassa valnak
kornyezetlikben és 6nmagukban rejl6 fejlesztési és fejlédési cél’ tudatos alkalmazasara.

Indikatorok és miiszaki eredmények

Mtiszaki eredmény Célérték | Az eredmény | Mértékeg Igazolas t:‘idsiglt
megnevezése aranya célértéke ység médja ,j .
erték
Programba vontak széma | 000, 90 97 16 _ Egyeni 97 £6/108%
{kbzvetlen célcsoport) fejlesztési terv




Osszesen:
A program A 746 a
eredményeként bevontak 68 74 8 Felnéttképzési bevontak
képzésben résztvevik 75%-a szerztdés 76%-a
szama
73f6eza
A program k6p ; e képzésbe
eredmé:)yeként a képzé”st N 41 7316 Tanisitvany vontak
ered m:;gisé?;eilvégzo résztvevé 99%-a
k 60%-a
A program keretében 46f6eza
egészségligyi szlirésben A bevontak
részeslilt személyek bevontak 27 46 6 Jelenléti iv 47 %-a
30%-a
Az egyéni fejlesztési terv
kezdetétdl szamitott 3
éven belill legalabb 3 A |d8kozi/Zard 30f5 ez a
hénapot folyamatosan bevontak 14 3016 REdics . bevontak
foglalkoztatasban tohé 15%-a munkéltf.-atol 31 %-a
személyek igazolas

A projekt a Kkitlizétt célokat minden tekintetben tulteljesitette, sikeresen és
eredményesen zarult. 2023. év soran zomében a projekt zarasaban és a fenntartasi
kotelezettségek teléjesitésben vettiink részt.

Szegregalt élethelyzetek felszamolasa Hernadpetriben komplex programokkal
EFOP-1.6.2-12-2017-00108

Fépalyazé: Hernadpetri Kozség Onkormanyzata
Konzorciumi partnerek:  Regionalis Civil Kézpont Alapitvany
Tarsadalmi Esélyteremtési Fdigazgatdsag
A projekt ideje: 2018.04.01 — 2022.03.31.

A megvalésulas helyszine: Hernadpetri telepllés szegregatuma. A szolgéltatas helyszinei
a Kozosségi Haz (3784 Hernadpetri, Rakéczi u. 30.) és a Szolgéltaté Pont (3874
Hernadpetri, Kossuth ut 13.)

Projekt vezetd: Gaalné Bakos Tiinde



Szakmali vezet6: Lengyel Anett

Koézvetlen célcsoport: Hernadpetri telepiilés szegregatumaban é16 16-54 éves hatranyos
helyzetii személy és csaladja, akire a projekt soran egyéni fejlesztési terv késziil.

Kozvetett célcsoport: a teleplilés teljes lakossaga, beleértve a szegregatumban &16 azon
személyeket is, akikre egyéni fejlesztési terv nem késziil.

A projekt célja: Hernadpetri telepiilés szegregéalt lakdkdmyezetében, mélyszegénységben
a periférikus élethelyzetek felszamolasa a generacikon &t mélylld hatranyok
felszamolasaval. A projekt a megvaldsitdsa soran komplex szolgaltatasok biztositasaval
tamogatja a telepilésen a szegregalt lakokérmyezetben, mélyszegénységben &16 célcsoport
tagjait.

Indikatorok és miiszaki eredmények

Miiszaki eredmény Célérték Az ereclinény | Az elért : lgazolés médja
megnevezése aranya célértéke eredmény

Programba vontak szama | 100 % 90 f6 98 fo Egyéni
(kézvetlen célcsoport) fejlesztési terv
A program eredményeként | A bevontak Felndttképzési
képzésben resztvevd | 75%-a . szerzOdés 125
személyek 69 f6 68 6 db
A program eredményeként a | A képzésben Tanusitvany 113
képzést eredmeényesen | résztvevék 60 db
elvégzd személyek %-a 4176 60 f6
A program keretében | A bevontak 40 fo Jeleniéti iv2 db
egészségligyi szlirésben | 30 %-a
részesilt személyek 2816
Az egyéni fejlesztési terv | A bevontak 16 16 Munkaltatoi
kezdetétdl szamltott 3 éven | 15 %-a igazolas 16 db
belil legalabb 3 hénapot 14 16
folyamatosan
foglalkoztatasban toltd
személyek

A projekt a kitiizitt célokat zémében teljesitette, sikeresen és eredményesen zaruit.
2023. év soran foként a projekt zarasaban és a fenntartasi kotelezettségek
teljesitésében vettiink részt. A megval6sitds soran kockazatként jelent meg a
parhuzamosan mikédd EFOP-2.4.1. programban kialakitott szocialis bérlakasok atadasanak
hidnya, igy a célcsoport tagjai csak a projekt végén (2023. decemberében) tudtak bekoltdzni
az Gjonnan epiilt, illetve felljitott épliletekbe.




Szegregalt élethelyzetek felszamolasa Lakon komplex programokkal EFOP-
1.6.2-16-2017-00077

Fépalyazé: Lak Kdzség Onkormanyzata

Konzorciumi partnerek:  Regionalis Civil Kézpont Alapitvany
Tarsadalmi Esélyteremtési Fbigazgatésag

A projekt ideje: 2018.04.01 — 2022.02.28.

RECIK csatlakozasa a projekthez: 2021.12.01.

A megvalésulas helyszine: Lak telepiilés 1. és 2. szegregatuma. A szolgaltatas helyszinei
a Kézosségi Haz és a Szolgaltaté Pont {Lak Danké Pista Gt 2.)

Projekt vezetd: Barta Gabriella
Szakmai vezets: Szendrak Dora

Kozvetlen célcsoport: Lak telepiilés szegregatumaban él6 16-54 éves hatranyos helyzet(
személy és csaladja, akire a projekt soran egyéni fejlesztési terv készill.

Kozvetett célcsoport: a telepiilés teljes lakossaga, beleértve a szegregatumban élé azon
személyeket is, akikre egyéni fejlesztési terv nem késziil.

A projekt célja: Lak telepllés szegregalt lakékornyezetében, mélyszegénységben él6
hatranyos helyzetli emberek tarsadaimi felzarkézasanak és integracidjanak eldsegitése, a
periférikus élethelyzetek felszamolasa a generaciokon at mélyiilé hatranyok felszamolaséaval.
A projekt a megvaldsitdsa soran komplex szolgéltatdsok biztositAsaval tamogatja a
telepulésen a szegregalt lakdkérnyezetben, mélyszegénységben élé célcsoport tagjait.

Indikatorok és miiszaki eredmények

Miszaki eredmény Célérték | Azeredmény | Az elért | Igazolds moédja
megnevezése aranya célértéke eredmény
Programba vontak szama
(k6zvetlen célcsoport)
100 % 60 f6 68 f6 / 113% | Egyéni fejlesztési
terv

A program eredményeként | A bevontak | 45 f6 5016174 % | Felnbttképzési
képzéshen résztvevd | 75%-a szerzddés
személyek
A pragram eredményeként a | A képzésben | 27 6 44 6/ 88% | Tanlsitvany
képzést eredményesen | résztvevik 60
elvégzd személyek %-a
A program keretében | A bevontak | 18 f6 2116/ 31% Jelenléti iv
egészségligyi szlirésben
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részesiilt személyek 30 %-a

Az egyéni fejlesztési terv | A bevontak | 9 f6 31 6/ 46% MunkzaHatoi
kezdetétd! szamitott 3 éven | 15 %-a igazolas,

belll legaldbb 3 hdnapot szerzBdés hiteles
folyamatosan masolata
foglalkoztatasban tolté

személyek

A projekt a kitiizott célokat z6mében tiilteljesitette, sikeresen és eredményesen zarult.
2023. év soran f6ként a projekt zardsban és a fenntartasi kotelezettségek
teljesitésében vettiink részt.

Pusztaradvany ,,J6 kis hely” EFOP-1.4.3-16-2017-00163
F6palyazé: Pusztaradvany Kozség Onkorméanyzat
Konzorciumi partner(ek): Regiondlis Civil Kézpont Alapitvany
A projekt ideje: 2019. 09.01- 2023. 11.29.

A megvalosulas helyszine: 3874 Pusztaradvany, Kossuth u. 19.

Kozvetlen célcsoport: A projekt keretében a J6 kis hely szolgéltatasait ingyenesen,
mindenki szadmara, mindennem( megkulénbéztetés nélkil nydjtia, ezen belll elsédleges
célcsoportja a 0-25 év alatti gyermekek és fiatalok, valamint szlleik.

Kézvetett célcsoport: Tovabbi célcsoport a helyi és tagabb kéztsség, melyben a 0-25
kozott eletév kozotti gyermekek és fiatalok élnek.

A projekt célja: A ,J6 kis hely” koztsségi tér feladata és célja, hogy a gyerekekre és
csaladjaikra irényuld meglévd fejlesztéseket, kezdeményezéseket, programokat &sszefogja,
felkarolja, s elérheté médon biztositsa a telepiilésen é16 0-25 éves korosztily, és szilleik
szamara. Hossz( tava céljaként a ,Jo kis helynek” el kell segitenie a gyermekes csaladok
ismétlédd szegénységi kérének megtérését, eld kell segitenie esélyeik tartés és hosszl tavi
névelését.

Indikatorok és miiszaki eredmények (mutaté neve, tervezett célértékielért eredmény)

A projektbe 62 f6 célcsoporttag kerllt bevonasra, akik 100%-ban rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiiinek, igy a program elért minden teleptlésen él6
érintett gyermeket. Az elért eredmény jelentdsen meghaladta az elvart és tervezett értéket
(10 f6).

Sz0l6i kompetencia fejlesztés 5 alkalombdl 4ll6 30 6ras tematikus programsorozatot
bonyolitottunk a szll6ket érinté nevelési kérdések korébdl, minimum 5 f& bevonasaval,
amibe Osszesen 9 f6 kapcsolddott be (37 gyermekkel).
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Az év folyaman megvalésult fobb szakmai tevékenységek

A beszamolasi idészakban napi 8 6ra nyitva tartassal, hétfétél-péntekig 10 oratdl 18 draig
m(ikddtink, szocidlis (igyintézés, telefonos Ugyintézés, tanulas segitése biztositasaval.

A célcsoport széles korcsoportot dlel fel. (0-25 év). Az eltérd igények és napi életritmusukbdl
adodé killbnbozéség miatt a célcsoporttagok két csoportban voltak jelen, a nap két
id6szakaban. Délelétt a 0-6 éves korosztaly, akiknél a mozgas fejlesziése, kdzdsségi
kapcsolatok kialakitdsa, anya-gyerek kapcsolat erésitése valosul meg a jaték keretein beliil.
Délutan a 6-25 éves korosztaly részvétele volt a jellemz6, akiknél a tanulas segitése, logika,
gondolkodas fejlesztése, egymasra figyelés, sportolas jelentette a fejleszté tevékenységet a
jatékossag mellett. A munkatarsak az online monitoring rendszert folyamatosan vezették.

Rendezvények, események:

Unnepkéri rendezvények keretében 2023. marcius 14.-6n az 1848-as Forradalom — és
Szabadsagharcrél emlékeztink meg. 2023. 4&prilis 6.-4n a hasvéti témakdrhoz,
népszokashoz kapcsolddéan a gyerekeknek barkagyUijtést szerveztiink és Husvéti tojasfat
készitettek a gyerekek. 2023. aprilis 28.-an anyak napja alkalmabdl anyak napi koszontét
tartottunk. Az édesanyaknak, nagymamaknak ajandékba viragot készitettek a gyerekek.
2023. majus 26.-a4n Pinkdsdi Gnnepkér kapesan piinkdsdi kiraly és kiralyné megvalasztasara
keriilt sor. Juniushban megtartasra keriilt a gyereknap, ahol az (j jatszotér atadasara is sor
kerllt, Babeléadds és a Babszem Jankdé Gyermekszinhdz elGadasa mellett 62 f6
részvételével. Oktdberben Halloween rendezvényt soran faragtunk tokét és a gyerekek
tékrajzokat készitettek.

Tébb alkalommal sportversenyre kerilit sor, ahol a gyerekek kllénbdzd Ugyességi
feladatokban mérhették dssze tudasukat. Volt kapura rugas, labdajatékok, labbal AJTOTTT
.motorverseny”. A nagyobb gyerekek szamdra csocséversenyt és ligyességi vetélkeddt
szerveztink.

2023. julius 10-14 kézott megtartasra keriilt a negyedik nyari tabor. A tabor témaja ebben az
évben a sport a versenyzés és az ,Olimpiai jatékok” kéré szervezdditt.

2023. augusztusaban kirandulast szerveztiink Szilvasvarad Szalajka-Voélgbe. A kirdndulason
21 f6 gyerek és 2 6 szll6 vett részt, ahol kisvonatoztunk, sétaltunk, péni lovon Gltlink. Volt
tobb erdei séta, ahol 6szi terméseket gyljtottiink &€s meglatogattuk a helyi Pallavicini-kastély

2023. 6szén kerllt sor a Szuléi kompetencia fejlesztés témaji 5 alkalombol Aallo
rendezvénysorozat megvalésitasara 30 draban. A programba Gsszesen 9 sziilé kapcsolddott
be aktivan (nagy 6rominkre néhany nagymama is) megosztva értékes tapasztalataikat.

Oktoberben lranytli program” cimmel palyaorientacié, palyavalasztds, munkavallaloi
kompetencia mérés és fejlesztés témaju 18 6ras tréning megvalositasara kerilt sor. A
tréning célja a telepllésen él6 12-18 éves korosztdlyba tartozo fiatalok palyaorientacios
déntésének megalapozasa, a szakmavalasztds nehézségeinek a lekiizdése, annak
érdekében, hogy kelld Onismerete birtokdban kompetencidjukkal, érdeklbdésiikkel és
lehetéségeikkel egybevagd dontést tudjanak hozni.

2023. novemberében zar6 tréning keretében értékeltik a projektet. Osszevetésre keriiltek a
kitizétt celok és az elért eredmények. Attekintettik és ériékeltik a célok elérését szolgald
tevékenységeket. Attekintettlk a projekt folytatasanak lehetéségeit. A zaréd tréningen részt
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vettek a konzorciumi partner RECIK Alapitvany munkatarsai, a telepiilés polgarmestere és
kérjegyzbje, meghivott szakemberek.

Hernadpetri ,,J6 kis hely” EFOP-1.4.3-16-2017-00164

Fépalyazé: Hernadpeti Kozség Onkorményzat
Konzorciumi partner{ek): Regionalis Civil Kézpont Alapitvany
A projekt ideje: 2019. 09.01- 2023. 11.29.

A megvalosulas helyszine: 3874 Hernadpetri, Kossuth u. 13.

Kézvetlen célcsoport: A projekt keretében a J6 kis hely szolgaltatasait ingyenesen,
mindenki szamara, mindennemli megkilénbdztetés nélkll nyuijtja, ezen belil elsédleges
célcsoportja a 0-25 év alatti gyermekek és fiatalok, valamint sziileik.

Kozvetett célcsoport: Tovabbi célcsoport a helyi és tagabb kézésség, melyben a 0-25
kozott életév kozotti gyermekek és fiatalok éinek.

A projekt célja: A ,J6 kis hely” kézbsségi tér feladata és célja, hogy a gyerekekre és
csaladjaikra iranyuld meglévo fejlesztéseket, kezdeményezéseket, programokat &sszefogja,
felkarolja, s elérheté6 moédon biztositsa a telepllésen é16 0-25 éves korosztaly, és sziileik
szamara. Hossz( tava céljaként a ,J6 kis helynek” el kell segitenie a gyermekes csaladok
ismétlédd szegénységi korének megtérését, elé kell segitenie esélyeik tartdés és hosszi tavu
névelését.

Indikatorok és miiszaki eredmények (mutaté neve, tervezett célérték/elért eredmény)

A projektbe 67 6 célcsoporttag kertilt bevonasra, akik 95 %-ban rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilnek, igy a program elért minden telepiilésen éI6 érintett gyermeket.
Az elért eredmény jelentdsen meghaladta az elvart és tervezett értéket (10 £6).

Szildi kompetencia fejlesztés 5 alkalombdl all6 30 6ras tematikus programsorozatot
bonyolitottunk a sziilbket érinté nevelési kérdések kérébdl, minimum 5 f6 bevonasaval,
amibe &sszesen 8 fo kapcsolddott be (23 gyermekkel).

Az év folyaman megvaldsult fé6bb szakmai tevékenységek

A beszamolasi idészakban napi 8 dra nyitva tartassal, hétfétél-péntekig 10 oratol 18 oraig
mukddtink, szocidlis igyintézés, telefonos (igyintézés, tanulas segitése biztositasaval.

A célcsoport széles korcsoportot Glel fel. (0-25 év). Az eltérd igények és napi életritmusukbdl
adédd klldnbbzéség miatt a céicsoporttagok két csoportban voltak jelen, a nap két
idészakaban. Délelétt a 0-6 éves korosztaly, akiknél a mozgas fejlesztése, kdzdsségi
kapcsolatok kialakitasa, anya-gyerek kapcsolat erésitése valdsul meg a jaték keretein bell.
Délutan a 6-25 éves korosztély részvétele volt a jellemzd, akiknél a tanulas segitése, logika,
gondolkodas fejlesztése, egymasra figyelés, sportolas jelentette a fejleszté tevékenységet a
jatékossag mellett. A munkatarsak az online monitoring rendszert folyamatosan vezették.

Rendezvények, események:
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Unnepkdri rendezvények keretében 2023. februar 17-én farsangi élarc készités, kbzos
fanksiités és mulatozas keretében (iztik el a telet. 2023. aprilis 6-4n a husvéti témakérhdz,
népszokashoz kapcsolédéan a gyerekeknek tojaskeresést szerveztiink. 2023. majus 05-én
anydk napja alkalmabdl Anyak napi virdgkészitésre keriilt sor. Az édesanyaknak,
nagymamaknak ajandékba viragot készitettek a gyerekek. 2023. junius 09-én ebben az
évben is megszervezésre kerlilt a gyereknap, aminek keretében a Kalamajka Babszinhaz
eléadasaban a Podsa bacsi meséi eléaddst nézhették meg a gyerekek. A Babszinhazi
eléadason 35 gyerek vett részt. Juniusban i6bb alkalommal sportversenyre kerdft sor, ahol a
gyerekek kulénb6zé (gyességi feladatokban meérhették 6ssze tudasukat. Volt hullahopp
verseny, ugrald kotél verseny és Ugyességi vetélkedd.

2023. julius 03-07 kozott megtartasra keriilt a negyedik nyari tabor. A tabor témaja ebben az
évben az (jrahasznositas, kornyezetvédelem téma kéré szervezddétt.

2023. augusztusaban kirandulast szerveztiink Szilvasvarad Szalajka-Vélgbe. A kirdndulason
21 f6 gyerek és 2 f6 szlii6 vett részt, ahol kisvonatoztunk, sétaltunk, pdni lovon Qltlnk.
Oktéber hénapban két alkalommal is szerveztlink erdei kirdndulast, ahol 6szi terméseket,
szines faleveleket gy(ijtéttink. Tovabba a ,Kacor kirdly babelbadast nézhették meg a
gyerekek.

2023. 6szén kerilt sor a Sziléi kompetencia fejlesztés téméja 5 alkalombél allé
rendezvénysorozat megvaldsitasara 30 6raban. A programba ésszesen 8 szilé kapcsolédott
be aktivan megosztva értékes tapasztalataikat.

Augusztus honap végén lranyti program” cimmel pélyaorientacid, palyavalasztas,
munkavéllaléi kompetencia mérés és fejlesziés témaju 18 oras tréning megvaldsitasara
kerlt sor. A tréning célia a telepilésen él6é 12-18 éves korosztalyba tartozé fiatalok
péalyaorientaciés dontésének megalapozasa, a szakmavalaszids nehézségeinek a
leklizdése, annak érdekében, hogy kellé ©nismerete birtokaban kompetenciajukkal,
érdeklédésiikkel és lehetéségeikkel egybevagd ddntést tudjanak hozni. A haromnapos
foglakozason 10 f6 vett részt, 5 lany és 5 fid, 12 - 18 éves korosztalybdl.

2023. novemberében zaré tréning keretében értékeltiik a projektet. Osszevetésre keriiltek a
kit(izott célok és az elért eredmények. Attekintettilk és értékeltik a célok elérését szolgald
tevékenységeket. Attekintettik a projekt folytatasanak lehetéségeit. A zard tréningen részt
vettek a konzorciumi partner RECIK Alapitvany munkatérsai, a telepilés polgarmestere és
kérjegyzéje, meghivott szakemberek.

6. Szervezeti mikddés

A 2023-as év fékuszaban a korabbi években mikddétt 21 db projekt pénziigyi és szakmai
zarasa allt - ami a jarvanyhelyzettel terhelt évek utan — tovabbra is a szokasosnal jelentésen
tobb munkat és megterhelést jelentett a munkatarsak szamara. Az elmult évek radikélis
mérték( fejlédését ebben az évben radikdlis visszarendezdédés kévette, mind a szerveti
létszamban, mind a forrasok tekintetében.

A valsaghelyzetben kidolgozott Gj 2021 — 2025 iddszakra iranyulé szervezeti Stratégiank
tjragondolést igényel az aktudlis jogszabalyi valtozasokat és az EU-s programozasi idészak
korlatait figyelembe véve. A szervezeti alapértékek szem el6tt tartasaval Gj alapokra
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helyeztiik a szervezti m(kodést, fokuszban a forrésteremtéssel és a szolgéltatasnyijtéssal.
2023-ban 13 db pélyazati programot nyUjtottunk be, kézilliik 2 db nemzetkézit, melybdl két
nyertes pélyazati programunk indult el.

Munkankat korszerli, a szolgaltatasi feltételekhez illeszked® infrastruktira, informatikai
fejlesztés, felhd alapl kommunikaciés rendszer és mobilitasi lehetdség tamogatia. A
korabban fennallé jarvanyhelyzet miatt bevezetett tdvmunka végzés meghonosodott 2
szervezet munkakultirdjdban, amihez minden munkatirsunk szamara biztositotjuk a
munkavégzés megfeleld feltételeit.

A munkaeré-piaci szolgdltatasok helyszinét ny(jté bérelt ingatlanok (18 db) mkddtetését a
szolgaltatasi szerz6dés lejartaval megsziintettik.

A sajat tulajdond és a miskolci szolgaltatasi helyszint biztosité ingatlanok miikédését
racionalizaltuk a rendkivill megnévekedett kéziizemi dijak miatt, ami jelentés terhet jelent a
szervezet szamara. Igyekeztiink racionalizalni, illetve csékkenteni a fenntartasi és mikédési
kéltségeket az ehhez kapcsolodé jarulékos kiadasokat, anyagokat, a professziondlis
konyvelési, bérszamfejtési szolgaltatés igénybevételét. A 2023. évi tamogatasi forrasok mar
nem biztositottak kell§ stabilitast a szervezeti miikédéshez, amit szolgaltatasok nyujtasaval
igyekeztiink kompenzalni. Tobb telepllésen és zarulé projektben végeztink a
kételezettségvallalasok teljesitéséhez illeszkedd és a sikeres zarashoz szilkséges hianypé6tld
humén szolgaltatdsokat. Ezek az év soran nydjtott felzarkézasi és képzési szolgaltatasok
biztositottdk az alaptevékenységlinkhéz kapcsolodé szakmai tevékenység iranyitasi,
szemelyi, targyi és technikai feltételeit (internet, kommunikéacié, utazas stb.) és a megfeleld
likviditast a miikddéshez. Koézhasznu tevékenységeink megvaldsitasahoz szitkséges
forrésainkat szolgaltatasnyujtasbél igyekeztiink pétolni.

A megel6zd évek forrasteremtési torekvései eredménytelennek bizonyultak, mivel a 2021-
27-es programozasi id6szak palyazati kiirasai nem realizalédtak az évben. 2023-ban 13 db
palyazati programot nydijtottunk be, kozilik 2 db nemzetkézit, melybél két nyertes palyazati
programunk indult el, mindkettében konzorciumi partnerként vesziink részt.

Még 2022-ben indult a NIOK és az ERSTE Bank tamogatasaval indult elsd
adomanyszervezési kampanyunk (kézdsségi adomanygylijtés) sikeresnek bizonyult, amit
tovabb kivanunk folytatni és fejleszteni.

2023-ban a Regiondlis Civil Kézpont Alapitvany székhelyén 9 f6, projektjeiben a telephelyein
10 &6 professziondlisan felkésziit szolgaltaté munkatérs dolgozott. A fBallasban
foglalkoztatottak &tlag statisztikai létszama: 9 f6. 2023. évi szakmai tevékenységiinket 6 f6
klls6 szolgaltatd szakmai munkatars erdsiti és 12 f6 onkéntes kapcsolédott be.
Munkatarsaink szamara biztositottuk a tAvmunka lehetbségét, valamint a munkavégzéshez
szllkséges eszkdzoket &s felszereléseket.

A belsd kommunikacié tekintetében sikeresen bevezetésre kerilt az on-line
munkamegbeszélések és esetmegbeszélések rendszere. Ugyfeleinkkel két megujuilt
honlapon és 7 db kbzdsségi oldalon keresztill tartjuk a kapcsolatot, ezek projektenként
keriiltek kialakitasra. Nyilvnossag és marketing terviink eredményeként tbb eléadas, sajtd
és radid megjelenés, valamint 4 db rendezvény keretében biztositottuk tevékenységiink
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szélesebb nyilvanossag felé kozvetitését. Partnereink, (gyfeleink és dolgozdink
elégedettségét folyamatosan mérjiik, &s az eredményekhez igazitjuk mlikédéstnket.

2023. év folyaman tevékenységiink szabalyozottsdgat, szolgéltatasaink szervezettségét,
mikédésink atlathatésagat, ellendrizhetéségét, az igénybevevék megelégedettségét
szolgalé minéségét igyeksziink fenntartani. Bels6 szervezeti igény a folyamatos fejiodés, ami
rendszeres értékelésen és visszajelzésen, valamint a munkatarsak folyamatos belsé és
klls6 képzésén alapul.

Miskole, 2024. januar 16.

Szendrak Dora

ugyvezetd

ReCIK o
Regiondlis Civil Kiézpont Alapitviny
3530 Miskole, Rakoczi u. 12.
Tel./Fax: 06-46/414-052
Adbszdm: 18430718-1-05
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