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Vezet6i dsszefoglalé

A tarsadalmi és gazdasagi, valamint tamogatdi kérnyezetben bekodvetkezett jelentds
valtozasok radikalis valtozasokat hoztak a szervezet életébe, ami elsdsorban a miikdtetett
projektek, az Ugyfelek és szolgaltatasok tekintetében hozott rendkivilli mindségi és
mennyiségi valtozasokat az elmult években.

A 2022-es évben 11 projektet bonyolitottunk parhuzamosan. Ebbdl négy nyertes pélyazati
programot, 6t kdzbeszerzés keretében elnyert szolgaltatast zartunk le az évben, igy az
évben lezarul6 9 db projekt radikdlisan lecstkkentette a szervezet mikddését és
kapacitasait, ugyanakkor megnévelte annak szellemi értékét.

A 2021 - 2027 idbszakra iranyuld Szervezeti Stratégidhoz kapcsolédd, egyes agazati
részstratégidk kidolgozasat végeztilk, figyelembe véve az aktualis jogszabalyi valtozasokat
és a programozasi idészak dokumentumait. Uj alapokra helyezve a szervezti mikddést, a
szervezeti alapértékek szem el6tt tartasaval.

Legstabilabban tovabbra is munkaer&-piaci szolgaltatasi tevékenységlink mdkddétt az év
soran. 1.500 f6 allaskeres6é fiatal szdmara biztositottunk mentori tamogatast és
tanacsadasban a GINOP-5.2.1. lfjisagi Garancia Program keretében, &t térségben.

Szakmai tevékenységlink masik fokuszaban a tarsadalmi kohézié erfsitése, a helyi
fejlesztés és a helyi kdzdsségi kezdeményezések megerdsitése allt. Ennek keretében négy
telepiilésen, Baktakéken, Hernadpetriben, Lakon és Rakacaszenden végeztiink szegregéacié
felszamolasat célzé komplex programot 391 6 kézvetlen és 1.872 6 kdzvetett célcsoporttag
bevonasaval. A sziikségletfelmérésen alapuldé szolgaltatdsok egyéni, csaladi, csoportos és
kézosségfejlesztési tevékenységet tartalmaznak, felndttképzési, foglalkoztatasi és lakhatasi
feltételek javitasaval kivantak hozzajarulni a telepiilési hatranyck felszamolasahoz. A
programok 2022 év soran lezarultak, igy zémében a fenntartasi kitelezettségek ieljesitésén
dolgoztunk.

Két telepiilésen, Pusztaradvanyban és Hernadpetriben ,J6 Kkis hely” szolgaltatdé pontot
mUikddtettink létre az év folyaman, mely 0-25 év kozotti gyermekek és fiatalok szamara nyujt
fejleszté foglalkozasokat, hatranyaik lekiizdése érdekében. 2022-ben 126 6 vette igénybe a
szolgaltatasokat.

2022. évben E/2022/000017 szamon felndttképzési engedélyt kaptunk. Az év folyaman 4 db
képzési programot vettink nyilvantartdsba és engedélyeztettiink (Ezeket 14 csoporban
nyujtottuk 196 & szamara. Szintén a Felndttképzési tevékenységink soran alacsonyan
képzett hatranyos helyzetli allaskeresék szamara tarsadalmi innovaciés program (EFOP-
5.2.1) keretében dolgozunk ki és mukodiettiink olyan kulcsképesség mérd és fejlesztd
médszertant, mentori tamogatassal, ami hozzajarul sikeres munkaerd-piaci integraciéjukhoz.
105 6 mérése, fejlesztése és mentori tAmogatasa valésult meg az évben.




A megeldzd évek forrasteremtési tdrekvései eredménytelennek bizonyultak, mivel az a 2021-
27-es programozasi idoszak palyazati kiirasai nem realizalédtak az évben. Sem konzorciumi
partnerségben, sem kbzbeszerzés keretében elnyert palydzat megvaldsitasara nem nyilt
moéd, igy kézhasznl tevékenységeink megvaldsitasahoz szilkséges forrasainkat
szolgéltatasnyudjtasbol igyekeztiink potolni. Valamint elinditottuk adomanyszervezé
tevékenységiinket. A NIOK és az ERSTE Bank tamogatasaval indult els6
adomanyszervezési kampanyunk (kézésségi adomanygydijtés) sikeresnek bizonyult, amit
tovabb kivanunk folytatni és fejleszteni.

2022-ben a Regionalis Civil Kézpont Alapitvany székhelyén 8 8, projektjeiben a telephelyein
9 f6 professziondlisan felkészllt szolgdltatd munkatars dolgozott. A fHallasban
foglalkoztatottak atlag statisztikai létszama: 9 f6. 2022. évi szakmai tevékenységiinket 4 6
kilsd szolgaltatd szakmai munkatars erdsiti és 17 f6 Onkéntes kapcsolddott be.
Munkatéarsaink szamara biztositottuk a tAvmunka lehetéségét, valamint a munkavégzéshez
sziikséges eszkdzoket és felszereléseket.

2022. év folyaman a mar tébb éve mikddd MSZ EN I1SO 9001:2015 szabvany szerinti
mindségiranyitasi rendszerlinket megszintetilk. Etél fluggetlentl tevékenységlink
szabalyozoftsagat, szolgaltatdsaink szervezett, miikodésiink atlathatd, ellendrizhetd, az
igénybevevék megelégedettségét szolgaldé mindségét igyeksziink fenntartani. Bels6
szervezeti igény a folyamatos fejlédés, ami rendszeres értékelésen és visszajelzésen,
valamint a munkatarsak folyamatos bels® és kilsd képzésén alapul.

1. Kozhaszni szervezetek szamara biztositott - csak kézhasznu
szervezetek altal igénybe vehetd — civil és kdz6sségi szolgaltatasok.

Stratégiai célkitlizés: a tarsadalmi kohézid erdsitése, civil egylittmiikGdések generéldsa és
fenntartasa, k6zésségek és non-profit szervezetek fejlesztése, civil érdekképviselet hazai és
hataron atnyiilé térségben.

Telepllési szintli kdzdsségfejlesztési tevékenységet végeztink Borsod-Abauj-Zemplén
megye Négy komplex fejlesztéssel érintett elmaradott, tébbszérés hatrannyal rendelkezé
telepllésén, Baktakéken, Hernadpetriben és Lakon. Kozdsségi beszélgetések és
.Lehetdségek klubja” keretében tartuk fel a telplilési fejlesztési igényeket és sziikségleteket,
generaltunk szervezeti és intézményi egylttmikddéseket és fejlesztési projekteket a helyi
erdforrasok és civil szervezetek bevonasaval.

Ezeken a rendezvényeken a célcsoporthoz igyekeztiink kdzelebb vinni é€s elérhetévé tenni
szolgéltatasainkat, valamint partneri kapcsolatokat épiteni. Elsésorban Unnepkérhdz
kapcsoldédé rendezvényeket bonyolitottunk kistelepililéseken, a szegregacié oldasat célzd
programjainkban, illetve a fenntartasi kételezettségek biztositasa soran. Kozdsségfejlesztd
munkankat a pandémia miatt sikerilt eredményesen atvezetni az on-line térbe, ami jelentés
fejlédést eredményezett a célcsoport kdrében.




Aktiv tagként részt vettiink a B-A-Z Megyei Felzark6zasi Férum munkajaba, a Megyei
Esélyteremtd Paktum elékészitésében. Tagjai vagyunk a B-A-Z. Megyei Foglalkoztatasi
Egylttmiikédésnek, ahol mind a civil szervezetek, mind az érintett érdekképviseletét latjuk el.

Alapitvanyunk tovabbra is aktiv tagja a ,ProHalé" Haldézat a Nonprofit Szolgaltatasok és
Szolgaltaté Szervezetek Fejlesziéséért orszagos civil szervezetnek, aminek programjaiban
aktivan részt vesz.

2. Felnéttképzés, oktatas, képességfejlesziés, ismeretterjesztés.

rras

kompetenciak fejlesziése, a veliik foglatkozé és projekteket generald szakemberek képzése,
tovabbképzése, sziikségletekhez és igényekhez igazodd képzési programok kidolgozasa.
Programfejlesztés az dj Felnbttképzési térvény engedélyezési eljarésdnak megfeleléen.

A Felnbttképzési térvény és a felnbttképzés intézményrendszerének és tamogatasi
struktarajanak valtozasa miatt 2022. évben ismét benyujtottuk felnéttképzési intézményként
torténé mikddési engedély iranti kérelmiinket melyet Ef2022/000017 szamon megkaptunk.
Az év folyaman 4 db képzési programot vettlink nyilvantartasba és engedélyeztettiink
(Allaskeresési technikak ataddsa, Mentalis allapotjavitd csoportos foglatkozas, Munkavallaléi
készségek és képességek felmérése, fejlesztése, Civil szervezet szamvitele). Ezeket 14
csoporban nyujtottuk 196 f6 szamara, ahol csupan 1 f6 morzsolddoti le.

EFOP-5.2.1-17-2017-00008 Innovacio az egész életen at tarté tanulasban

A projekt ideje: 2018. 06. 01 — 2022. 04. 30.

A megval6sulas helyszine: Borsod-Abalj Zemplén megye telepiilései (azon bellil is a
Miskolci, Ozdi, Putnoki, Encsi és Edelényi jaras)

Célcsoportja: a fenti térség telepiilésein lakohellyel rendelkezé hatranyos helyzetd
allaskeres6k (alacsony iskolai végzettségliek, pélyakezddk, 50 év felettiek, tartés
munkanélkiiliséggel veszélyezteftek, roma nemzetiségiiek).

A projekt célja: A helyi tarsadalom életében fennallé munkaeré-piaci problémak
feltarasaval, a helyi sziikségletekre reagalé innovativ megoldasck kidolgozasaval és
kiprébalasaval jaruljon hozza az adoftt térségben jellemzé problémak megoldaséhoz, a
lakossag tarsadalmi helyzetéb6l és a terileti jellemz&kbdl eredé hatranyaik
kompenzalasahoz. A projekt keretében olyan innovativ, komplex, egyedileg kidolgozott
eszkdzokkel, mddszerekkel, képzéssel és mentori tamogatassal tAmogatott kulcsképesség
fejleszté eszkdzrendszer kerill kidolgozasra, mely alkalmassa teszi az alacsonyan képzett,
hatranyos helyzetd munkavallaldkat olyan munkafeladatok elvégzésére, mely az ,lpar 4.0°
technolégiat alkalmazé vallaliok igényelnek. A munkavallalok fejlesztése, és ezeknél a
cégeknél vald foglalkoztatasuk lehetévé teszik a gyors beilleszkedést, a kiilénb&zd eljarasok
és munkafeladatok hatékony elsajatitasat és ezzel a munkaeré-piaci integraciot.




Az év folyaman megvalésult fébb tevékenységek:

2022. év soran a projektbe mar nem tortént bevonas, lezarult a bevont 105 fével folytatott
fejlesztési munka, akikkel egyittmikodési megallapodast kototiink. A részvevokkel
megtértént a kuicskompetenciak zaré mérése, részt vettek munkaerbpiaci atmenetet
tamogatdé programokon és csapatépitésen, folyamatosan dokumentalt mentori tAmogatas
mellett. A mentorok a csoportos alkalmakon kiviil egyéni segitséget nyljtanak az egyenileg
eltérd és feltart kulcskompetencidk fejlesztésében és a munkaerf-piaci integracio
tamogatasaban. Lezarult mind a hat csoport teljes fejlesztési programja is, melynek hatasara
jelentds eredményeket és pozitiv vaitozasokat értlink el a célcsoportnal.

A projekt keretében szakmai fejleszté team rendszeres mihelymunka keretében fejlesztette
a projekt szolgaltatasait. A projekt keretében folyamatosak az esetmegbeszélés, a
monitoring tevékenység a nyilvanossag, tudasmegosztas és tapasztalatatadé rendezvények.
A projekt nyilvanossagéat a honlap és online kiadvany biztositja.

Indikatorok:

Tarsadalmi innovaciét és transznacionalis egylttm(kodést célzé projektek szama 1 db
Kidolgozott szolgaltatas 1 db (2018-ban teljeslilt)

MUhelymunka évi 6 db (Osszesen 24 db teljesiilt)

Szolgaltatast igénybe vevd bevont célcsoport szama 105 f6 (tervezett 100 16)

Kontakt szolgaltatds 30 alkalom/kliens (105 fével megvaldsult)

Kontroll csoport szama 100 f6 (2019-ben teljesdilt)

Az eddig elért eredmények soran keletkezett hatasok:

A kompetenciamérésen alapulé fejlesztés és a bevont célcsoport mentori tAmogatasanak
eredményeként jelentds hatast értiink el a célcsoport foglalkoztatasi mutatéinak javulasa
tekintetében. A célesoport bemeneti (projektbe vald belépés) foglalkoztatasi mutatéi szerint a
bevont 105 f6bdl 6sszesen 41 & dolgozott (39%), kézllik 37 f6 kbzfoglalkoztatasban, 4 6
versenyszféraban, mig 61%, azaz 64 fé nem dolgozott. Az egyittmiikédési idészakban elért
eredmények hatasara megfordult a tendencia és jelentésen nétt a foglalkoztatottak szama,
elérte a 68 6t (65%), akik kdzll a versenyszféraban 22 {6 kbézfoglalkoztatasban pedig 46 6
dolgozott. Jelentds eredménynek tekintjilk azt, hogy egy fé felsboktatasban |épett. Fontos
kiemelni, hogy a nem foglalkoztatottak szama 64-rél majdnem felére, 34-re csokkent. A 34
fébdl 7 f6 gyermekvallalas miatt nem kerilt foglalkoztatasba. Osszességében felére cstkkent
a nem foglalkoztatottak szama, mig étszérésére nétt a nyilt munkaerd-piacon elhelyezettek
szama. Megsziiletett a kidolgozott innovativ szolgdltatatas mddszertana (,A kompetencidk
szerepe a 21. szazadi gazdasagban — A kompetenciamérés és kompeltencia alapu fejlesztés
modszertana.” ciml kiadvany), melynek alkalmazasara 5 f6 szakember készilt fel. Az ()
médszer alkalmazasaval 2022-ben 54 6 célcsoporttag szamara 81 db mérést (bemeneti
mérés 54 db, visszamérés 27 db) végeztiink, 27 f6 szdméra 3 csoportban Kompetencia
fejlesztd tréninget tartottunk tanacsadassal egybekdtve kdzhasznl szolgéaltatas
keretében.
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Az eredményeket elért munkatarsak: a 3 fés menedzsmenten kivil 2021.08.31-ig 5 6, ezt
kévetben a hosszabbitasi idészakban 2021.08.31. és 2022.04.30. kézétt 3 16 vett részt az
innovativ kisérteti fejleszté munkaban, akikhez szamos kilsé szolgaltaté csatlakozott.

- 3. Munkaerg-piacon hatranyos helyzeti rétegek képzésének,
foglalkoztatasanak eldsegitése és kapcsolodd szolgaltatasok

Stratégiai célkitlizés: tarsadalmi integracié és kohézié erdsitése a hatranyos helyzeti
allaskeres6k (hatranyos helyzetii telepiilésen él6k, roma szarmazasuak, alacsonyan képzett
tartés munkanélkiliek, megvaltozolt munkaképességiiek) szamdra biziositott komplex
munkaerb-piaci szolgéaltatasok biztositasaval. A szolgaltatasi portfolié bévitése a
sztenderdizacio és az engedélyezési eljaras kivetelményeinek megfeleléen.

A 100./2021-es Kormanyrendelet életbe lépése és a miikédésiinket korabban szabalyozé
30/2000. GM rendelet eltdriése miatt — mely a tdmogatasi rendszert is érinti — munkaer6-
piaci szolgaltatasok végzése a szervezetnél megsziint. A stratégiai célok és kildetés
Ujragondolasra szorul. A széleskor(i tapasztalat és referencia hasznositasara (j
megoldasokat kell keresniink. Egyedill az aktiv Ifjusagi Garancia Programban nyujtott
szolgaltatdsunk kerlilt meghosszabbitasra.

Mentori és human szolgaltatasok nyujtasa az Hjusagi Garancia Program
keretében GINOP-5.2.1-14-2015-00001

A szolgaltatasi szerzédések megbizdja: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
Szolgaltatas ideje: 2018.09.01 - 2022.12.31
Szakmai vezet6: Lengyel Anett
Koordinatorok: Gégény Levente, Ginovszky Gergely
A megvaldsulas helyszine: Borsod-Abatj-Zemplén megye 6t térségének 16 jarasa
1. Miskolc Térség: Miskolci jaras
2. Abalj Térség: Encsi jaras, Szikszo6i jaras, Gonci jaras
3. Zemplén Térség: Sarospataki jaras, Satoraljadjhelyi jaras, Szerencsi Jaras, Tokaji
jaras, Cigandi jaras
4. Deél-Borsod Térség: Tiszaljvarosi jaras, MezO6kovesdi jaras, Mezbcsati jaras
5. Saj6-Bédva Térség: Kazincbarcikai jaras, Ozdi jaras, Edelényi jaras, Putnoki jaras

Célcsoportja:

A 25 év alatti (15-24 év kdzotti) se nem tanuld, se nem dolgozé fiatalok, akik allaskereséként
vagy egyéb modon — akar szolgaltatast, kbzvetitést igényléként — nyilvantartottak az allami




foglalkoztatasi szervnél, illetve akkor is, ha annak nyilvantartdsdban a projektbe vonast
megeldzéen még semmilyen médon nem szerepeltek.

A projekt célja:

A fiatalok belépésének segitése a munka vagy a tanulds vilagaba, komplex, személyre
szabott, a helyi munkaeré-piaci lehetéségekhez és igényekhez igazodé szolgaliatédsokkal és
tamogatasokkal, vallalva, hogy a munka vagy tanulas vilagaba térténé ajanlat megtételére
meghatarozott idon belll (négy hénap) kerll sor a fiatal szdmara. Emellett az ajanlat
elfogadésa utan képzésbe vagy tdmogatott foglalkoztatasba keriild fiatalok tovabbi segitése
munkaerd-piaci mentori és tanacsadési szolgaltatasokkal, névelve esélyiiket képzettséglik
megszerzésére, a sikeres allaskeresésre és munkahelyiik megtartasara.

Az év folyaman megvalésult f6bb tevékenységek

A Regiondlis Civil Kézpont Alapftvany szakemberei a hatélyos jogszabalyi feltételeknek
megdfeleléen a programban résztvevé személyek szamara mentori szolgaltatast és egyéni
(munkatanacsadas; palyavalasztasi, palyamodositasi, 4&llaskeresési, pszicholégiai)
tanacsadast nyujtottak. A munkaerd-piaci szolgaltatdsokon keresztiil a fiatalok folyamatos,
szakszer(i segitséget kaptak terveik kialakitdsaban, hogy felkésziiiten fogjanak neki a
palyavélasztasnak és az allaskeresésnek. 2022 folyaman képzések nem indultak a program
keratein bellil. A tandcsadési szolgaltatasok alkalméval a programba vont fiatalok segitséget
kaptak az dnéletrajz és a manapsag egyre nagyobb hangsullyal rendelkezé motivaciés levél
elkészitésében. Az allaskeresési-, és munkatanacsadason keresztil képessé véltak az
onallo allaskeresésre, vilagos képet kaptak az ethelyezkedésiiket akadalyozé tényezdkrél, a
térség munkaerd-piaci helyzetérdl és ezzel 6sszhangban az éltaluk valasztott szakmakban
rejlé lehetéségekrél valamint a munkaltatoéi és munkavallaiéi jogokrol. Tanacsadasban 1390
f6 részesilt. A mentorok f6 fokusza a tamogatdssal elhelyezett fiatalok munkahelyi
beilleszkedésére és munkaban tartasara helyezédott. Mentoraink a fiatalokkal végzett munka
mellett részt vettek a jarasokban megrendezésre kertlé szakmai rendezvényeken, ahol a
programot népszer(sitették valamint helybeli munkaltatokkal épitettek kapcsolatokat.

Indikatorok:

A megbizé a mentori szolgaltatasba bevont 0j belépbkkel szemben tamasztott kévetelményt,
melyet 6 havi ciklusonként hatarolt le. Az indikatorok térségenként eltéréek.

A mentori szolgaltatasba bevont ligyfelek szama 2022-ben:

Térség Tervezett 2022-hen elért Tery teljesiidse
{u] belépok szama} | (1] belépdk szama) (%)
1. Miskolc 588 6 259 16 44,04%
2. Abaqj 502 16 101 6 20,1%
3. Zemplén 632 6 381 f6 60,2%
4. Dél-Borsod 374 6 269 6 71,9%
5. Sajo-Bodva 904 6 490 f6 54,2%
- Bsszesen: 3000 5 1500 f& 50%




Az alacsonyabb teljesités hatierében az el6zd évekrél hozott elmaradas all, melyet a COVID-
19 okozta virushelyzet jelentésen megnévelt. 2022-ben egyaltalan nem indultak a program
keretein belll képzések, mely jelentés (igyfélszam csdkkenést vont maga utan. Valamint az
a tény, hogy cask azok az Ugyfelek kerlltek szolgaltatasba iranyitasra, akikre munkaeré-
igény jelentkezett, igy jelentds szamul palyakezdé allaskeresdk fiatal maradt tamogatas
nélkil megyénkben — a tervezettnek a fele -, holott a lehetéséyg meg lett volna ra.
Osszességében a szerzédésben szerepld 12000 & Ggyfél helyett csupan 5703 16 (47,5%)
szamara tudtunk szolgdltatast nyujtani. Ezt a negativ folyamatot erfsitette a tamogatasi
konstrukeiok folyamatos sz(ikilése, valamint a bizonytalansag, hogy a program folytatodik-e
2023-ban is.

Elért eredmények és hatasok:

Bevont iigyfelek (f§) | Mentoralas atlag | Tanacsadas atlag

Térség (2018.09.01- (egy féreesé |  (egyféreesé

2022.12.31) mentoralasi 6ra) tanacsadasi 6ra}
1. Miskolc 1280 6 3,13 6ra 2,57 6ra
2. Abauj 644 6 3,52 6ra 3,04 6ra
3. Zemplén 1077 6 3,92 6ra 3,61 éra
4. Dél-Borsod 794 16 3,87 bra 3,2 6ra
5. Saj6-Bodva 1908 6 4,33 ora 3,1 6ra
Jaszeoen 5703 for 3,8 6ra 3,9 &

A tablazatban lathatd, hogy a megye 6t térségében szakembereink altal nydjtott mentoralasi
és tanacsadasi id6 raforditas egy-egy Ugyfélre atlagosan.

Az eredményeket elért munkatarsak (2022):

Az eredményeket elért munkatarsak szama: 18 &6 30/2000 GM rendelet elbirasainak
megfelelé mentori és tanacsaddi munkakdr betdltésére alkalmas szakemberek, akik egy
szakmai vezetd és két koordinator iranyitasa és ellendrzése mellett dolgoztak.

4.Tudomanyos tevékenység, kutatés.

Adatbazisok kialakitasa, mikodtetése - és frissitése folymatosan zajlik civil, képzési és
munkaltatéi, valamint partneri terilleten. A 2022-es év folyamén kutatés tevékenységet nem
végeztink.

5. Hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyeniéségének
elosegitése, egyenl banasmod.




A tarsadalmi esélyegyenléség biztositasa teljes tevékenységinket athatja. Hat
szegregatummal rendelkezd telepilésen, az ott él6k komplex felzarkéztatasat segité
programot mikd&dtettink a telepilési hatranyok, a szegregacio és a mélyszegénység oldasa
érdekében komplex felzarkoztatas és a lakhatési feltételek javitdsa céljabdl.

Munkaerd-piaci szolgaltatasaink célcsoportjat is zémében telepllési hatrannyal kizdd,
alacsonyan képzett, tartés munkanélkiili, féként roma szarmazasq(, fiatal allaskeresék
alkotiak B-A-Z. Megye egész terlletérél, valamint a hatranyos helyzet( térségeket lefedd
foglalkoztatasi Paktumok teriletén (Edelény, Koézép-borsod-Forrd, Mezbcsat, Mezdkovesd,
Szirmabesenyd).

Tagjai vagyunk a B-A-Z. Megyei Tarsadalmi Felzarkéztatasi Forumnak és a B-A-Z. Megyei
Foglalkoztatasi Egyuttmikdédésnek, ahol mind a civil szervezetek, mind az érintett
célcsoportok érdekképviseletében tevékenykediink az esélyegynléség elbmozditisa
érdekében.

E mellett minden projektiink és tevékenységiink megvalosuldasa soran toérekszink az
egyenld banasmod és az esélegyenlség maximalis érvényesitésére, a hatranyt szenvedd
célcsoportok védelmére és tamogatasara.

6. Telepiilés-, terillet-, vidék és gazdasagfejlesztés.

Szegregalt élethelyzetek felszamolasa Baktakéken komplex programokkal
EFOP-1.6.2-16-2017-0061

Fépalyazé: Baktakék Kozség Onkormanyzata

Konzorciumi partner(ek): Regionalis Civil Kézpont Alapitvény, Tarsadalmi Esélyteremtési
Féigazgatosag

Egyiittmiikdé partnerek: Baktakéki Korzeti Altalénos Iskola, Baktakék Roma Nemzetiségi
Onkormanyzata, Szalaszendi Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

A projekt ideje: 2018. aprilis 1 - 2022. februar 28. (47 hdnap)

Projekt vezetd: Osgyani Gabor

Szakmai vezetd: Dudéasné Amriské Anett

A megvalésulas helyszine: Baktakék szegregatum: AranyJanos és Kossuth Lajos utca

Célcsoportja: A telepilés szegregatumaban él&, halmozottan hétranyos helyzet(i, 16-54
éves, aktiv kort hatranyos helyzetii személy és csaladja, akikre egyéni fejlesztési terv készll
(97 6).

Koézvetett célcsoport: A telepilés teljes lakossaga, beleérive a szegregatumban élé azon
személyeket is, akikre egyéni fejlesztési terv nem késziil.




A projekt célja: Baktakék telepiilésen a szegregalt lakokérnyezetben, mélyszegénységben
élé hatranyos helyzet(i emberek tarsadalmi felzarkbézasénak és integracidjanak elésegitése.

Kiemelt cél

a kulturalis és tarsadalmi

toke,

tovabba az egyéni

és kdzbsségi

cselekvbképesség fejlesztése, melynek eredményeként a telepilésen élék fel és megismerik
telepiilésiik emberi, szellemi, targyi, kérnyezeti értékeit. Tudatosulnak benniik sajat és
sz(ikebb kézdsségik emberi, tudas és képességbeli értékei és alkalmassa valnak
kornyezetilkben és 6nmagukban rejl6 fejlesztési és fejlédési célu tudatos alkalmazasara.

Indikatorok és miiszaki eredmények

Midszaki eredmény | Célérték A% Mértéke lgazolas Eddig teljesiilt
megnevezése aran eredmény S6 modja erték
g Y8 i celerteke | 9VS°O )
Programba vontak Eqvéni
szama (kbzvetlen 100% 90 97 16 _ =gven 97 16/108%
. fejlesztési terv
célcsoport)
A program Osszesen: 74 {6
. . A . a bevontak
eredményeként ., Felnbttképzési
o p B bevonta 68 7416 . 76%-a
képzésben résztvevok szerzfdés
. k 75%-a
szama
A 73f6eza
A program képzésb képzésbe
: : vontak
eredményekent a - 41 736 | Tanusitvany
képzést eredményesen | résztvev 99%-a
elvégzd személyek | 6k 60%- y
a
A program keretében 46fdeza
egészséglgyi szlirésben A bevontak
részesult szemé|yek bevonta 27 46 fo Jelenléti iv 47 %-a
k 30%-a
Az egyéni fejlesztési terv
kezdetétdl szamitott 3
éven belii legalébb 3 " 'dﬁg‘gj'g:fé 3016 ez a
hénapot folyamatosan | o, 5nta 14 30f6 . . bevontak 31 %-
foglalkoztatésban toité e munkaltatoi
k 16%-a . . a
személyek igazolas
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A projekt a kitliz6tt célokat minden tekintetben tiilteljesitette, sikeresen és
eredményesen =zarult. 2022 év soran zomében a fenntartdsi kotelezettségek
teléjesitésben vettiink részt.

Kozvetett hatasok:

javuit a képzésben résztvevék munkaerd-piaci versenyképessége, mely 74 fét érint

- javul a résztvevék munkaeré-piaci mobilitasa

- A kbzosségfejlesztés teriiltén a kdzosségi beszélgetések keretében kdztsségi akciok
generélasa, rendezvényeken valdé részvétel szandékanak hatasa érzékelhetd,
erésodott a kdzbsségi kohézio.
Nétt az egylttmikédd szakemberek és intézmények koézotti egylttmikédés. A
Csalad és Gyermekjéléti Szolgalat és Kozponttal valé egyiittmiikédésink hatasaként
csOkkent az elmult 3 hénapban a szegregatumban é&l6 kiskoriak igazolatlan
hianyzasok szama, tébb csalad Igy Gjra kapja a gyermekei utan a csaladi pétiékot,
mely javitja a csalad jovedelmi helyzetét.

- Foglalkozasaink hatasara nétt a szegregatumban él6 gyermekek és szildk
szabadidejének hasznosan val6 eltdltése.

- A Gordg Katolikus Egyhazzal valé egyuttm(ikddés hatasaként a szegregatumban élék
egyhazi jellegl, kozdsségi rendezvényen valé részvétele eréstdott.

Kockazatként jelent meg a kézdsségi foglalkozasok (klubok, téncfoglalkozas, képzés,
rendezvények) helyszinéill szolgalé nagyobb helyiség, a Szolgaltaté Pont épliletének hianya.

Az eredményeket elért munkatarsak: szakmai vezetd, szocidlis asszisztens, start
asszisztens, koordinator. Az 5 8 szocidlis munkas, klubvezettk, kordinator és start
asszisztens Baktakék Onkormanyzatnal keriilt foglalkoztatasra.

Szegregalt élethelyzetek felszamoldsa Hernadpetriben komplex programokkal
EFOP-1.6.2-12-2017-00108

Fdpalyazé: Hernadpetri Kdzség Onkormanyzata

Konzorciumi partnerek:  Regionalis Civil Kézpont Alapitvany
Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatdsag

A projekt ideje: 2018.04.01 — 2022.03.31.

A megvalésulas helyszine: Hernadpetri telepiilés szegregétuma. A szolgaltatas helyszinei
a Kozdsségi Haz (3784 Hernadpetri, Rakéczi u. 30.) és a Szolgaltatd Pont (3874
Hernadpetri, Kossuth it 13.)

Projekt vezet6: Gaalné Bakos Tiinde
Szakmai vezeté: Lengyel Anett

Kézvetlen célcsoport: Hernadpetri telepllés szegregatumaban él6 16-54 éves hatranyos
helyzet(i személy és csaladja, akire a projekt soran egyéni fejiesztési terv készUl.
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Kozvetett célcsoport: a telepiilés teljes lakossaga, beleérive a szegregatumban él6 azon
személyeket is, akikre egyéni fejlesztési terv nem késziil.

A projekt célja: Hernadpetri teleplilés szegregalt lakékdrnyezetében, mélyszegénységben
él6 hatranyos helyzet(i emberek tarsadalmi felzarkézasanak és integracidjanak elésegitése,
a periférikus élethelyzetek felszamoldsa a generacibkon at mélyalé hatranyok
felszamolasaval. A projekt a megvalositasa soran komplex szolgaltatasok biztositasaval
tamogatja a telepiilésen a szegregalt lakékérnyezetben, mélyszegénységben élo célesoport
tagjait.

Indikatorok és miiszaki eredmények

Miiszaki eredmény | Célérték | Az eredmény | Acelért | lgazolds mé:lja
megnevezese I aranya célértéke eredmény

Programba vontak szama | 100 % 90 14 98 16 Egyéni
(kbzvetlen célcsoport) fejlesztési terv
A program eredményeként | A bevontak Felndttképzési
képzésben résztvevd | 75%-a . szerzodés 125
személyek 69 f0 68 f6 db
A program eredményeként a | A képzésben Tanusitvany 113
képzést eredményesen | résztvevdk 60 db
elvégzd személyek %-a 4116 60 15
A program keretében | A  bevontak 40 fo Jelenléti iv 2 db
egészséglgyi szlirésben | 30 %-a
részesilt személyek 28 f6
Az egyéni fejlesztési terv [ A  bevontak 16 f6 Munkaltatoi
kezdetétdl szamitott 3 éven | 15 %-a igazolas 16 db
belil legaldbb 3 hoénapot 14 16
folyamatosan
foglalkoztatasban tolté
személyek

A projekt a kitiiz6tt célokat zomében teljesitette, sikeresen és eredményesen zarult.
2022 év soran foként a fenntartasi kotelezettségek teljesitésében vettiink részt.

A megvaldsitds soran kockazatként jelent meg a parhuzamosan mikédé EFOP-2.4.1.
programban Kialakitott szocidlis bérlakdsok atadasanak hidnya, igy a célcsoport a projekt
végéig nem tudott bekdltézni az djonnan éplilt illetve felljitott éplletekbe.

Az eredményeket elért munkatarsak: szakmai vezetd, 4 fé szocidlis munkas, projekt
asszisztens, kozosségfejleszté. Hernadpetri Onkormanyzatnal kerilt foglalkoztatasra a
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projektmenedzsment, helyi koordinator, 2 f6 start asszisztens, fejleszté pedagdgus és a
klubvezeték.

Szegregalt élethelyzetek felszamolasa Lakon komplex programokkal EFOP-
1.6.2-16-2017-00077

Fépalyazé: Lak Kozség Onkormanyzata

Konzorciumi partnerek:  Regionélis Civil Kézpont Alapitvany
Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatdsag

A projekt ideje: 2018.04.01 — 2022.02.28.

RECIK csatlakozasa a projekthez: 2021.12.01.

A megvalésulas helyszine: Lak telepiilés 1. és 2. szegregatuma. A szolgaltatas helyszinei
a Kdzbsségi Haz és a Szolgaltaté Pont (Lak Dankd Pista Gt 2.)

Projekt vezetd: Barta Gabriella
Szakmai vezetd: Szendrak Déra

Kézvetlen célcsoport: Lak telepllés szegregatumdban élé 16-54 éves hatranyos helyzet(
szemely és csaladja, akire a projekt sordn egyéni fejlesztési terv készUl.

Kozvetett célcsoport: a telepiilés teljes lakossaga, beleértve a szegregatumban él6 azon
személyeket is, akikre egyéni fejlesztési terv nem kész({i.

A projekt célja: Lak telepililés szegregalt lakékérnyezetében, mélyszegénységben élo
hatranyos helyzetli emberek tarsadalmi felzarkdzasanak és integracidjanak eldsegitése, a
periférikus élethelyzetek felszamolasa a generacidkon at mélylé hatranyok felszamolasaval.
A projekt a megvaldsitdsa sordn komplex szolgaltatasok biztositasaval tdmogatja a
telepillésen a szegregalt lakékdrnyezetben, mélyszegénységben é16 célcsoport tagjait.

Indikatorok és miiszaki eredmények

Miiszaki eredmény Célértdk | Az eredminy | Az elért | [gazoléds midja
megnevezése aranya célértéke eredmény
Programba vontak szama
(kdzvetlen célcsoport)
100 % 60 f& 68 f6/113% | Egyéni fejlesztési
terv

A program eredményeként | A bevontak | 45 6 5010/74 % | Felnbtiképzési
képzésben résztvevd | 75%-a szerzbdés
személyek
A program eredményeként a | A képzésben | 27 6 4416/ 88% | Tandsitvany
képzést eredményesen | résztvevék 60
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elvegzd szemelyek %-a

A program keretében | A bevontak | 18 & 216/ 31% Jelenléti iv
egészsegligyi szlrésben | 30 %-a

részesilt személyek

Az egyéni fejlesztési terv | A bevontak | 9 f6 31 16/ 46% Munkaltat6t
kezdetetdl szamitott 3 éven | 15 %-a igazolas,

belil legalabb 3 hénapot szerzédés hiteles
folyamatosan masclata
foglalkoztatasban toltd

személyek

A projekt a kit(izott célokat zé6mében tilteljesitette, sikeresen és eredményesen zarult
2022 év soran foként a fenntartasi kotelezettségek teljesitésében vettiink részt.

Az eredményeket elért munkatarsak: 1 f6 szakmai vezeté, 2 fé szocialis munkas, 1 6
szocidlis asszisztens és a klubvezet6k.

Hernadpetri ,,J6 kis hely” EFOP-1.4.3-16-2017-00164

F8palyazé: Hernadpetri Kézség Onkormanyzat
Konzorciumi partner{ek): Regionalis Civil Kézpont Alapitvany
A projekt ideje: 2019. 09.01- 2023. 11.29.

A megvalosulas helyszine: 3874 Hernadpetri, Kossuth u. 13.

Kozvetlen célcsoport:

A projekt keretében a J6 Kis hely szolgaltatasait ingyenesen, mindenki szamara,
mindennemi megkuldnbdztetés nélkll nydjtja, ezen belll elsédleges célcsoportja a 0-25 év
alatti gyermekek és fiatalok, valamint szileik.

Kozvetett célcsoport:

Tovabbi célcsoport a helyi és tagabb kdzdsség, melyben a gyermekek és fiatalok élnek 0-25
kézott életév kozott.

A projekt célja:

A Jo kis hely” kdzbsségi tér feladata és célja, hogy a gyerekekre és csaladjaikra iranyulé
meglévd fejlesztéseket, kezdeményezéseket, programokat dsszefogja, felkarolja, s elérhetd
moddon biztositsa a telepiilésen é16 0-25 éves korosztaly, és sziileik szamara.
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Hosszy tava céljaként a ,J6 kis helynek” el6 kell segitenie a gyermekes csaladok ismétlédd
szegénységi korének megtérését, eld kell segitenie esélyeik tartés és hosszu tavi névelését.

A célok elérésének fébb eszkbzei:

a szUlb szerepre val® felkészilést eldsegitd szolgaltatasok, programok biztositasa,

* korai képességgondozas, szilkség esetén fejlesztés biztositasa,

* Dbiztos kezdet szemlélet elterjesztése,

= agyerekek készségeinek és képességeinek kibontakoztatasat, fejlesztését elésegitd
= programok,

» tanulast, iskolai felzarkdzast el6segité programok,

o 2 fiatalok munkaeré-piaci felkészitését tAmogaté programok,

e a szabadid6 hasznos és értelmes eltoltését elbsegitdé programok, kiemelten a
gyerekeket és fiatalokat veszélyeztetdé helyzetek elkerllését eldsegitd preventiv,
megelézé programokra

o gyerekek és a fiatalok kéztsségi életének elésegitése, fejlesztése

o agyerekeket és a szlleiket érinté k6zosség épitd, fejlesztdé programok biztositasa.

Indikatorok és miiszaki eredmeények

2022, évben a célcsoporttagok szamara szamos programot, rendezvényt szerveztiink és
valdsitottunk meg. Sor kerllt helyi kirdnduldsokra, gyogyndvény gytijtésre, gyalogturara,
kirdndultunk Sarospatakra. Megrendezésre keriiltek sportnapok, (innepkori rendezvények,
harmadik alkalommal a nyéri tdbor is megtartasra kerilt.

A célcsoporttagok kézil 64 fé6 bevonasa valdsult meg.

Az év folyaman megvalésult f6bb szakmai tevékenységek

Farsang: Ebben az évben a farsangra kiscsoportban, kézmlves foglalkozasok keretében
kerlilt megvalésitasra. A gyerekekkel farsangi alarcokat, bohécokat készitettiink.

Husvéti kézmiives foglalkozas: A foglalkozés keretében a gyerekek tojast festettek,
husvéti ajtoédiszt, tojastartdé nyuszit készitettek el, mindenki sajat kreativitisa szerint. A
programon 26 gyerek vett részt, 5-16 éves korosztaly megoszlasaban.

Anyak napi lidvozlSkartya készités: Az anyukak, nagymamak felkbszontése alkalmébdl
készitettlk el az UdvozlSkartyakat. Az Gdvézlblapot 12 gyerek készitette el az anyukajanak
és nagymamajanak.
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Gyereknap: A gyereknap alkalmabdl szines programokkal késziltunk a telepillésen élé
gyerekek szamara. A gyerekek valaszthattak Ggyességi feladatok elvégzése kdzott, ahol voit
aszfaltrajz, Ordoglabda készités, sorversenyek. Az ugralévar folyamatosan varta a
gyerekeket, kicsiket, nagyokat egyarant. A nap soran minden gyerek kapott egy csomagot,
melyben a rendezvény idejére vald enni-és innivalé volt, valamint minden gyerek kapott egy
buborékfjot is, melyet kézésen hasznalva, egyiitt fijtunk buborékokat. A rendezvényen 73
o vett részt.

Sportnap: Az elsd sportnapra junius hdnapban kerilt sor, ahol 11 fiG mérette 6ssze foci
tudasat. A programon iabdajatékok kertltek elétérbe, a filk dekaztak, passzolgattak, kapura
rigtak. Majd egy mini focimeccset is jatszottak.

Gyogynovénygyiijtés: Junius hdnapban a gybégyndvény gylijtési szabalyok betartasa
mellett a gyerekekkel kiloénbézd gyogyndvényeket szedtlink. A gyogynovények gyljtése
kézben beszélgettink a felhaszndlasi modokrél, gydgyndvények hatékonysagardl. A
gyogyndveny gyljtésen 9 fé vett részt.

Nyari tdbor: A 3. nyari taborra juliusban kertlt sor, mely a ,MUlt és jelen taldlkozasa!”
cimmel kerilt megrendezésre. A hét napjain kulénbozd feladatokban probalhattak ki
magukat, ismerhettek meg Kkllénbdzd szokasokat. Az elsdé napon a szabalyok
megbeszélésével kezdtik el a tabort, mit szabad és mit nem a taborban. Csoportokban
elkészitésre keriilt a falu térkép és cimer is. A masodik napon kézmiives foglalkozasra kerilt
sor. A fidk kardot és pajzsot készitettek, a lanyok pedig koronat és legyezdt készitettek.
Szerdan délelétt a Magyar Maltai Szeretetszolgalat munkatarsainak a részvétel kildnb6zd
sportos feladatokban és jatékokban vehettek részt a gyerekek. Délutan pedig két csoportban
varakat készitettiink. A negyedik napon az el6zé nap elkészitett varakat csinositottuk,
diszitettiik ki. Majd a délutan folyaman kavicsokat festettlink, kdzben zenét hallgattunk. A
taliborban 12 gyerek vett részt.

Gyalogtura: Juliusban gyalogtirat szerveztiink a Liget forrashoz. A gyerekekkel a tara soran
megfigyeltik az erdd nyari jellemzdit, szineket, illatokat, hangokat. A Forrashoz kiérkezve
szalonnasiitésre is sor keriilt, a nagy melegre val6 tekintettel a gyerekek szamara vizipisztoly
csatat szerveztlink. A gyalogtaran 13 6 vett részt.

Hazi dezodor készités: A Magyar Maltai Szeretetszolgalat kodzremdikddésével
szépségapoldsi termékek készitése napot tartottunk a gverekekkel. Természetes

hozzavalékbol, boltokban kdénnyen hozzaférhetd alapanyagokbdl készilt el a dezodor. A
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gyerekek egymast valtva kbzdsen készitették el és adagoltak tégelyekbe. A programon 14 fé
vett részt.

Sarospatak kirandulas: A gyerekek szamdéra kiranduldst szerveztink augusztusban
Sarospatakra a Rakoczi varba. A Varban a fegyverterem volt szamukra a legérdekesebb. A
latogatas soran lehetfségiink volt egy par perces videdt is megtekinteni, amelyben
bemutatasra keriilt a var térténete, torténelme. A var korbejarasa, megismerése utan a
varkertben talalhato jatszotéren kapcsolodtak ki a gyerekek, ami nagyon tetszett nekik.. A
programon 18 gyerek vett részt.

Sportnap: Augusztusban megszervezésre keriilt a sportnap, sportrendezvény. A sporinapon
kilonbdzé Ggyességi feladatokban kellett teljesiteniiik a jelenlévé gyerekeknek. A feladatok
kdzott szerepelt célbadobas, hullahoppozas, labdaguritas, futds. A gyerekek oOsszetétele
valtozé volt, jelen volt az 5 éves, de a 12 éves is. A kisebbeket a nagyok segitették, a
nagyokat a kicsik biztattak az ligyességre, gyorsasagra. A sportnapon 14 gyerek vett részt.
Adventi koszoru készités: Adventi idoszakra késziilve a gyerekekkel kézdsen elkészitettik
a telepllés adventi koszorujat, mely a Kbézdsségi Haz eldtt kerll kihelyezésre. A nagy
koszoru mellett két kisebb koszorut is készitettlink, melybdl az egyik a Kdzdsségi Hazba, a
masik a Szolgdltaté Pontba kerllt. Fenydagakkal diszitettik a kérnyezetiinket, az ablakokat
karacsonyi mintaval, fényekkel diszitettiik ki. A programon 11 gyerek vett részt.

Mikulds: Ebben az évben a Mikulds hazrdél hazra jart és vitte a gyerekeknek jard
csomagokat. A csomagok dsszeallitasaban, kihordasaban részt vettlink. A telepllésen é16
minden gyerek részesllt a csomagbol.

Karacsony: Karacsony alkalmabdl karacsonyi kézmlives foglalkozast tartottunk. A
rendezvény ideje alatt karacsonyi diszeket készitettliink. A diszek kézottt asztali diszek és
feny6fa diszek is szerepeltek. A diszeket toboz felhasznalasaval készitettlk el, melyet
korabban a gyerekek szedtek dssze. A rendezvény ideje alatt karacsonyi zenét hallgattunk,
ezzel is megteremtve a karacsonyi hangulatot. A rendezvényen 12 6 vett részt.

Eddig elért eredmények soran keletkezett hatasok:

A mindennapok sordn a gyerekek fejlesztése a szakmai terv alapjan keril megvalGsitasra. A
célecsoporttagok szamara segitséget nyujtunk szocialis Ugyintézésben, nyomtatvanyok
kitéltésében, idépontkérésben.

Eddig elért eredmények soran keletkezett hatasok:
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A mindennapok soran a gyerekek fejlesziése a szakmai terv alapjan keriil megvalositasra. A
célcsoporttagok szaméara segitséget nyljtunk szocidlis Ugyintézésben, nyomtatvanyok
kitéltésében, idépontkérésben.

Az eredményeket elért munkatarsak:

A szakmai stab a ReCIK Alapitvany foglalkoztatasaban latja el a feladatokat, 1 f6 hazvezet6,
1 f&6 munkatars, 1 f6 helyi segitd személyében és 1 6 bértdmogatott fiatal (6 ho).

Pusztaradvany ,,J6 kis hely” EFOP-1.4.3-16-2017-00163
Fépalyazé: Pusztaradvany Kézség Onkormanyzat
Konzorciumi partner(ek): Regionalis Civil Kézpont Alapitvany
A projekt ideje: 2019. 09.01- 2023. 11.29.

A megvalodsulas helyszine: 3874 Pusztaradvany, Kossuth u. 26.

Kozvetlen célcsoport: A projekt keretében a J6 kis hely szolgaltatasait ingyenesen,
mindenki szamara, mindennemi{ megkuiénbdztetés nélkil nydjtja, ezen belll elsédleges
célcsoportja a 0-25 év alatti gyermekek és fiatalok, valamint sziileik.

Koézvetett célcsoport: Tovabbi célcsoport a helyi és tagabb kdzOsség, melyben a 0-25
kozott életév kdzdtti gyermekek és fiatalok éinek.

A projekt célja: A ,J6 kis hely” kdzOsségi tér feladata és célja, hogy a gyerekekre és
csaladjaikra iranyuld meglévé fejlesztéseket, kezdeményezéseket, programokat dsszefogja,
felkarolja, s elérheté médon biztositsa a telepllésen éld 0-25 éves korosztaly, és sziileik
szamara. Hosszu tava céljaként a ,Joé kis helynek” elé kell segitenie a gyermekes csaladok
ismétlédd szegénységi kérének megtoréseét, eld kell segitenie esélyeik tartés és hosszu tava
novelését.

A célok elérésének fobb eszkozei:

» aszll6 szerepre valb felkészilést eldésegitd szolgaltatasok, programok biztositasa,

s korai képességgondozas, sziikség esetén fejlesztés biztositdsa,

e Dbiztos kezdet szemlélet elterjesztése,

¢ agyerekek készségeinek és képességeinek kibontakoztatasat, fejlesztését elésegitd
e programok,

o tanulast, iskolai felzarkézast elésegitd programok,

s a fiatalok munkaeré-piaci felkészitését tdmogatd programok,

e a szabadidd hasznos és értelmes eltdltését elbsegité programok, kiemelten a
gyerekeket és fiatalokat veszélyeztetd helyzetek elkeriilését eldsegité preventiv,
megeldzé programokra

o gyerekek és a fiatalok kézdsségi életének eldsegitése, fejlesziése
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» agyerekeket és a szlleiket érintd kézdsség épitd, fejlesztdé programok biztositasa.

Indikatorok és miiszaki eredmények (mutaté neve, tervezett célérték/elért eredmény)

2022. évben megvalosult az infrastrukturalis felljitas, igy a gyerekek korszer(i, minden
igényeknek megfelelé helyszinen télthetik a mindennapjaikat, igy valésuinak meg a
programok, rendezvények. A célcsoporttagok kozlll 62 f& bevonasara kerdilt sor.

Az év folyaman megval6sult f6bb szakmai tevékenységek

A beszamolasi idészakban napi 8 6ra nyitvatartassal, hétfétél-péntekig 10 6ratél 18 éraig
mikédtink, szocidlis lgyintézés, telefonos ligyintézés, tanulds segitése biztositasaval.

A célcsoport széles korcsoportot olel fel. (0-25 év). Az eltérd igények és napi életritmusukbdl
adodé klldnbdzdség miatt a nap két idészakaban varjuk Ugyfeleinket. Délelétt a 0-6 éves
korosztalyt, akiknél a jatékos foglakozasok keretein beliil valésul meg a mozgas fejlesztése,
kOzisségi kapcsolatok kialakitdsara, anya-gyerek kapcsolat erdsitésére. A délutani
idbszakban a 6-25 éves korosztalyt varjuk, akiknél a jatékossag mellett a tanulas segitése,
tarsas kapcsolatok erésitése, logika, gondolkodas fejlesztése, egymasra figyelés, sportolds
jelentette a fejleszté tevékenységet.

Rendezvények, események:

Farsang: Kézmiives tevékenységek alkalmaval a gyerekek, mindenki sajat kreativitisa és
elképzelése alapjan farsangi dlarcot készitett, farsangi figurakat szinezett.

Marcius 15. megemlékezés: Marcius 15.-én az 1848-as Forradalom- és Szabadsagharcrél
emlékeziink meg. A marcius 15.-ei foglalkozason Gsszesen 15 f6 vett részt.

Hasvéti tojaskeresés: Husvéti innepkor kapcsan a gyerekeknek tojaskeresés programot
szerveztink. A tojaskeresést kiilsé helyszinen valésitottuk meg. A tojaskeresés alkalmaval a
gyerekek nagyon j6l érezték magukat, izgalommal, lelkesedéssel lattak neki a keresésnek. A
programon 27 gyerek vett részt.

Erdei kirandulas: Aprilisban a gyerekekkel erdei kirandulasra mentlnk. A kirandulés napjan
sétat tettnk a telepiilést kérbe 6leld erdében. Az erdei kirandulason 19 gyerek vett részt.

Sarospatak kirandulas: A Sarospataki Varba kirandulast tettiink augusztusban. A
gyerekekkel a varban megtekinthettiink a Var térténelmét, a kor jellemzéit, szokasait. A
varban egy par perces bemutaté film is segitette a gyerekeket megismerni a var torténetét. A
var korbejarasat kdvetben a gyerekek a varkertben taldlhaté jatszotéren jatszottak,
drétkdtélpalyan csisztak le. A kirandulason 22 gyerek vett részt.

Sportnap: Augusztusban sportnapot tartottunk a gyerekek szamara. Kilénbézd mozgasos
feladatot gondoltunk ki a gyerekeknek, akik szivesen és érémmel vettek részt benne. Volt
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labdapasszolgatas, hullahoppozés, célbadobéds, pingpong labdaval egyensllyozas. A
sportnapon 14 gyerek vett részt.

Nyari tabor: Ebben az évben is megrendezésre keriiit a nyari tabor, mely a projekt
keretében harmadik alkalommal valésult meg, a témaja pedig ,Védd a természetet!” volt.

Az els6 nap alkalmaval a kdrnyezettel foglalkoztunk. A masodik napon élélények a
fermészetben, novények, allatok, emberek viszonyaval, kapcsolataival foglalkoztunk.
Szerdan az ember és a kérnyezet kapcsolatat valamint a kdrnyezet-viz-talajszennyezést
ismertlk meg kézelebbrdl. A negyedik napon, csitdéridkén kdrnyezetvédelmi sorversenyt
szerveztlink a szelektiv hulladékgydijtés jegyében, ennek keretében killénbdzé formaban
kellett a kérnyezetvédelmet, a szemétgylijtést bemutatniuk a gyerekeknek. Pénteki, utolséd
napon mindenki, egyénileg rajzot készitett kdmyezetbarat vagyok cimmel, majd egytt,
kdzésen elkészitettik a kdrnyezetbarat Féldbolygé rajzot. A taborban 17 gyerek vett részt.

Adventi koszorl készités: Karacsonyi iddszakra készililve adventi koszorit készitettink a
gyerekekkel. A koszorl elkészitése kézben beszélgettlink az Unnep jelentésérdl, adventi,
karacsonyi dalokat énekeitiink.

Mikulas alkalmabol a gyerekek szamara csomagokat allitottunk éssze, amit a Szolgaltatd
Pontban vehettek at a gyerekek.

Eddig elért eredmények soran keletkezett hatasok:

A mindennapok sorén a gyerekek fejlesztése a szakmai terv alapjan kerll megvaiésitasra. A
célcsoporttagok kézll nemcsak a gyerekek, de a felnéttek, a szldk is bizalommal fordulna
hozzank. Segitséglinket kérik nyomtatvanyok kitéltésében, idépont kérésben.

Az eredményeket elért munkatarsak:

A szakmai stab a ReCIK alapitvany foglalkoztatasaban latja el a feladatokat, 1 f6 hazvezetd,
1 f6 munkatars, 1 f6 helyi segité személyében és 1 6 bértdmogatassal endelkezé fiatal (3
hé).

A két kapcsolédo ,,J6 kis hely kialakitasa Pusztaradvanyban” EFOP-2.1.2-16-2019-00162
és a ,JO0 kis hely kialakitisa Hernadpetriben” EFOP-2.1.2-16-2019-00161 szamu és
elnevezés(i projektek a “J6 kis helyek” infrastrukturdlis feltételeit biztositjak épités, feldjitas
és eszkdzbeszerzés tekintetében, melyeknek a RECIK Alapitvany a menedzsment feladatait
latja el 2021-2022. évben.

6. Szervezeti mGkBdss

A 2022-¢s év fokuszaban a 9 db nagyprojekt pénziigyi és szakmai zérasa allt - ami a
jarvanyhelyzettel terhelt évek utan — tovabbra is a szokasosnal jelent6sen tébb munkat és
megterhelést jelentett a munkatarsak szamara. Az elmult évek radikalis mértéki fejlédése,
az évben radikdlis visszarendezddés kovette, csak mar mas szinten.
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A viélsaghelyzetben kidolgozott Uj 2021 — 2025 iddszakra iranyulé szervezeti Stratégiahoz
kapcsolodd, egyes agazati részstratégiak kidolgozasat végeztik, figyelembe véve az aktualis
jogszabalyi valtozasokat és a programozasi idészak dokumentumait. Uj alapokra helyezve a
szervezti miikédést, a szervezeti alapértékek szem el6tt tartasaval.

Munkénkat korszer(i, a szolgdltatasi feltételekhez illeszkedé infrastruktura, informatikai
fejlesztés, fethd alapi kommunikaciés rendszer és mobilitasi lehetéség tamogatja. A
korabban fennalld jarvanyhelyzet miatt bevezetett tdvmunka végzés meghonosodott a
szervezet munkakultirajaban, amihez minden munkatarsunk szamdra biztositotiuk a
munkavégzés megfeleld feltételeit.

A munkaer6-piaci szolgaltatasok helyszinét nyuijté bérelt ingatlanok (18 db) miik&dtetését a
szolgaltatasi szerz6dés lejartaval megszintettik. A sajat tulajdonu és a miskolci szolgaltatasi
helyszint biztositdé ingatlanok mikédését racionalizéltuk a rendkivil megnodvekedett
kbzizemi dijak miatt, ami jelentés terhet jelent a szervezet szdmara. Igyekeztink
racionalizalni, illetve csékkenteni a fenntartasi és mikddési kéltségeket az ehhez kapcsolodé
jarulékos kiadasokat, anyagokat, a professziondlis kdnyvelési, bérszamfejtési szolgaltatas
igénybevételét. A 2022. évi tdmogatasi forrasok mar nem nydijttak kell6 stabilitast a
szervezeti mikddéshez, amit szolgéltatasok nyljtaséaval igyekeztink kompenzalni.

Az év soran nyuljtott felzarkézasi és képzési szolgdltatdsok Dbiztositottdk az
alaptevékenységiinkhdéz kapcsolédd szakmai tevékenység irényitasi, személyi, targyi és
technikai feltételeit (internet, kommunikécié, utazds stb.) és a megfeleld likviditast a
mikddéshez.

A megel6z6 évek forrasteremtési torekvései eredménytelennek bizonyultak, mivel az a 2021-
27-es programozasi idoszak palyazati kiirasai nem realizélédtak az évben. Sem konzorciumi
partnerségben, sem kézbeszerzés keretében elnyert palyazat megvalésitasara nem nyilt
méod. KézhasznG  tevékenységeink  megval6sitdsahoz  szilkséges  forrasainkat
szolgaltatasnyGjtasbdl  igyekeztiink pétolni.  Valamint elinditottuk  adomanyszervezé
tevékenységinket. A NIOK és az ERSTE Bank tamogatasaval indult elsd
adomanyszervezési kampanyunk (koztsségi adomanygyljtés) sikeresnek bizonyult, amit
tovabb kivanunk folytatni és fejleszteni.

2022-ben a Regionalis Civil Kézpont Alapitvany székhelyén 8 {6, projekijeiben a telephelyein
9 f6 professziondlisan felkészllt szolgaltatdt munkatars dolgozott. A fdallasban
foglalkoztatottak atlag statisztikai létszama: 9 f6. 2022. évi szakmai tevékenységlinket 4 6
kilsé szolgaltatdé szakmai munkatars erdsiti és 17 fé onkéntes kapcsolédott be.
Munkatarsaink szamara biztositottuk a tdivmunka lehetéségét, valamint a munkavégzéshez
sziikséges eszkbzOket és felszereléseket.

A belsé kommunikacid tekintetében sikeresen bevezetésre kerllt az on-line
munkamegbeszélések &és esetmegbeszélések rendszere. Ugyfeleinkkel két megojult
honlapon és 7 db kdzdsségi oldalon keresztll tartjuk a kapcsolatot, ezek projektenként
keriiltek kialakitasra. Nyilvanossag és marketing terviink eredményeként ttbb eléadas, sajté
és radi6 megjelenés, valamint 12 db rendezvény keretében biztositottuk tevékenységiink
szélesebb nyilvanossag felé kozvetitését. Partnereink, Ugyfeleink és dolgozdink
elégedettségét folyamatosan mérjik, és az eredményekhez igazitjuk mikédéstinket.
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2022. év folyaman a mar tébb éve mikédé MSZ EN ISO 9001:2015 szabvény szerinti
mindségiranyitasi rendszerinket megsziintettiik. Ettél flggetlenlll tevékenységiink
szabalyozottsagat, szolgaltatasaink szervezett, mikodésink atlathatd, ellendrizhetd, az
igénybevevbk megelégedetiségét szolgald mindségét igyekszink fenntartani. Belsb
szervezeti igény a folyamatos fejl6édés, ami rendszeres értékelésen és visszajelzésen,
valamint a munkatarsak folyamatos bels6 és kilsé képzésén alapul.
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Miskolc, 2023. januar 16.
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