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1. A gazdilkodé bemutatisa

1.1. Alakulas, célok, kiildetés
Alakulas:
A Regionalis Civil Kdzpont Alapitvany 1998. évben alakult.

Eszak-Magyarorszig, Borsod-Abanj-Zemplén megye és Miskolc nonprofit (civil) szervezeteinek,
szervezddéseinek szakmai és technikai segitd szolgéltatasok nywjtdsa. A nonprofit szervezetek és az
onkormanyzatok, valamint a nonprofit szervezetek és a gazdasagi élet szereploi kozotti kapesolatok
erésitése, fejlesztése. A civil szervezetek tamogatdsa abbdl a célbdl, hogy a régidra jellemzd
munkanélkiiliség enyhitésére (i médszereket dolgozzanak ki. A tarsadalmi integricié és Osszetartozés
er6sitése, a nonprofit szervezetek s kozosségek megerSsitését célz6 szakmai szolgaltatdsok ny(jtaséval
helyi, orszagos €és nemzetk6zi szinten - a nonprofit szervezetek és az Snkorményzatok, valamint a
gazdasagi élet szereploi kdzotti kapesolatok erGsitése, fejlesztése - a régiora jellemzé munkanélkiiliség
enyhitése, a szektorok dsszefogasival, (ij mbdszerek kidolgozasaval, a foglalkoztathatésag javitdsaval.

Kiildetés

A tarsadalmi integrici6 €s kohézid erdsitése, az €letminGség javitisa. Az Snmagaért és kozosségéért
feleldsséget vallalé egyéni €s kozosségi attitlid erdsitése innovativ komplex human szolgaltatasokkal,
fejlesztéssel, képzéssel, a foglalkoztathatosag novelésével, a helyi sziikségletek és az altaldnos emberi
értékek mentén.

2. A szamviteli politika alkalmazasa
2.1. A szamviteli politika bemutatasa

A szamviteli politika sajatossagai a valos €s meghizhat6 Gsszképre nem gyakorolnak érdemi hatast. A
szamviteli politika meghatirozo elemei:

A szamviteli politika tablizatos kivonata

Jellemzd Valasztas
Kényvvezetés pénzneme HUF
Beszamolo forméja Egyéb szetvezet séma
Meérleg tipusa -
Eredménymegallapitss modja Egvéb szervezet séma
Eltéré iizleti év Nem
Kbnyvvizsgalat Igen
Tézsdei jelenlét Nem érintett
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2.2. Sajatos tevékenységgel kapesolatos tovabbi informaciék

A kozhasznli joghllés alapjdn kézzéteendd kiegészitd informécidk, az iizleti évben végzett fobb
tevékenységek és programok az aldbbiak:

Térgyévben végzett kézhasznisagi tevékenység

Az elmilt évben a tarsadalmi és gazdasagi, valamint timogatéi kdrnyezetben zajlé negativ és gyakran
viltozé folyamatok kihivas elé allitottik szervezetiinket. Sziikségiink volt a szervezetre jellemz6 - és
alapértékiinknek is tekintett — valtozdsokhoz vald alkalmazkoddsra, a reziliencia magas szintii
miivelésére.

A 2025-6s évben csupan egy projektet hoztunk dt az ¢l6z8 évrél (FETE Jelenlét Pont Rakacaszenden)
viszont az év soran 8§ db Uj nyertes paly4zati programot tudtunk elinditani, készonhetéen az Gj vezetés
felelds munkajanak. Svajci Alap timogatésaval digitalis kompetencia fejlesztések indultak el, mig TOP
Plusz programok nydjtotta timogatasok keretében helyi humén fejlesztéseket, és szegregicié olddsat
szolgalé  szocidlis  vérosrehabiliticiés  tevékenységet végeztink Miskolecon.  Utébbiakban
onkorményzatok konzorciumi partnereként vesziink részt, kézben tartva a szakmai irdnyitést.

2025-ben a Regionilis Civil Kézpont Alapitvany székhelyén 8 £5, projektjeiben a kiilsé telephelyeken 8
6 szolgiltatd munkatars dolgozott. Atlagos statisztikai létszdm: 8 f8. 2025. évi szakmai
tevékenységiinket 2 f8 kiils6 szolgaltaté szakmai munkatérs erdsiti és 12 £6 dnkéntes kapcsolodott be.
Munkatarsaink szdmara biztositottuk a tAvmunka lehetéségét, valamint a munkavégzéshez sziikséges
eszkbzoket €s felszereléseket.

Belsé szervezeti igény a folyamatos fejl3dés, ami rendszeres értékelésen &s visszajelzésen, valamint a
munkatérsak folyamatos belso és kiils$ képzésén alapul. Tevékenységiink szabalyozott, szolgaltatdsaink
szervezettek, miik6désiink 4tlathatd, ellendrizhetd, az igénybevevok megelégedettségét szolgild
mindségét igyeksziink fenntartani.
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3. Kdzhaszni tevékenység bemutatisa (tevékenységenkent)

1)

3.1. Kbzhasznn tevékenység megnevezése: Tudomanyos tevékenység, kutatas

3.2. Kapcsolodé kozfeladat, jogszabalyhely: 2004. évi CXXXIV. torveny 4.§ (4.) ¢.
3.3. Célesoport: hatrdnyos helyzetii emberek, érintett munkatarsak

3.4. K6zhasznt tevékenységbdl részesiilok 1étszama: 724 fo

3.5. A kozhasznu tevékenység fébb eredményei:

Adatbazisok kialakitdsa, milkddtetése - és frissitése folyamatosan zajlott az éveben civil, képzési és
munkaltatoi, valamint partneri teriileten. A 2025-6s év folyaman kutatas tevékenységet a Felzarkézo
Telepiilések programba valé bekapcsolodas keretében végeztiink, a Rakacaszend telepitlésre irdnyulé
»lelepiilési diagnézis és cselekvési terv’-et frissitettilk. Két telepiilésen Marketing Stratégiat
készitettiink. Helyi Esélyegyenl6ségi Programok feliilvizsgalatiba kapcsolodtunk be egy telepiilésen. A
TOP Plusz 3.1.3. Helyi humén fejlesztések programok keretében 30 telepiilés bevonasaval készitettiink
széles kord igényfelmérést kérdbdives és fokusz csoportos forméaban, mely a Helyi Szolgaltatasfejlesztési
Terv és a Kozdsségi Cselekvési terv alapjat szolgilta. Miskole MJ Viéros Fenntarthaté humén
fejlesztéseket, felzarkozast és a szegregatumok oldasat célzdé TOP Plusz Szocidlis Varosrehabiliticid
projekt elbkészitésébe kapcsolodtunk be Miskole Tetemvar és Babonyibére vérosrészeiben 1évéd
szegregatumokban €18k igényeit és sziikségleteit feltaré kutatis keretében, mely a projektet Megalapozd
dokumentumban és a K6zdsségi Beavatkozisi tervben realizalodott. Helyi Esélyegyenldségi Programok
feliilvizsgalatiba két telepiilésen kapcsolédtunk be.

2)

3.1. Kozhasznii tevékenység megnevezése: Felnbttképzés, nevelés, oktatas, képességfejlesztés,
ismeretterjesztés

3.2. Kapesolédd kozfeladat, jogszabalyhely: 2013, évi LXXVIL tv. 393/2013 (X1.12.) Korm. rend.
(Felndttképzési), 2011 évi CLXXXVII. (Szakképzési) tv. 2011. évi CXC. (Koznevelési) tv. 11. §, 12. §,
48.§, 2011. évi CCIV. (Nemzeti Felstoktatasrol) tv.

3.3. Célcsoport: hatranyos helyzetli emberek
3.4. Kzhaszn( tevékenységbdl részestildk létszama: 57 £6
3.5. A kézhasznti tevékenység fobb eredményei:

A RECIK Alapitvany felndttképzési tevékenységét a felndttképzési allamigazgatasi szerv felndttképzési
nyilvantartdsaban szerepld E/2022/000017 és B/2022/001443 engedély szdmon végezi.

Egyiittm{ik6d6 partnerként bekapcsolédtunk a ,,Szakmai oktatas és vizsgaztatds modszertaninak
megjitasa a Miskolci Szakképzési Centrumban” (SM01-1-VET-002) elnevezésii projektbe, amelynek
célja a projektalapi oktatds és vizsgaztatds bevezetése volt. Ez a gyakorlatorientalt megkdzelités
hatékonyan tdmogatja a tanulok — kiiléndsen a hatranyos helyzetii didkok — munkaerpiaci
kompetenciainak fejlesztését €s sikeres elhelyezkedését.

Svéjci Alap altal tamogatott programok f& célja a digitalis kirekesztddés és az informacios szegénység
csOkkentése, valamint a tdrsadalmi befogadas elOsegitése hirom érintett telepiilésen: Lakon,
Pusztaradvanyban és Rakacaszenden. A kezdeményezés Gsszesen 450 6 elszigeteltségének csokkentését
és életminBségének javitisit célozza meg az online szolgaltatdsokhoz és infrastruktirdhoz vald
hozzéaférés biztositasaval.

A programok kozvetlen célcsoportjat a hirom telepiilésen és azok kornyékén €16, 16 és 99 év kozbtti
hétranyos helyzetli személyek alkotjak, azon beliil is kiemelten a nék, az otthon maradt anyék, valamint
a magukat roma nemzetiségiinek valld lakosok. A kezdeményezés kifejezetten azokat a helyi polgarokat
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vonja be a fejlesztésbe, akik alacsony iskolai végzettséggel és alapszintii vagy anndl alacsonyabb digitalis
irastudassal rendelkeznek, igy a legink4bb kitettek az inform4ciés izolicidnak.

A megvalositis soran az aktiv korti résztvev8k a Tarsadalmi Esélyteremtési Féosztaly (TEF) altal
kidolgozott modulok alapjan, gyakorlati képzéseken sajtithatjak el a mindennapi tigyintézéshez
sziikséges rendszerek — mint az Ugyfélkapu, az EESZT, a KRETA és a Virtualis munkaer6-piaci portél
(VMP) — hasznalatit. A digitalis fristudés elterjesztését és a szolgaltatdsokhoz valé hozziférést a
telepliléseken kialakitott, j6l felszerelt, 6-6 munkasllomassal (laptop, szoftver, nyomtat6) és ingyenes
WIFL-vel elldtott Digitdlis Inform4ciés Pontok biztositjak, amelyek egyben kozosségi térként is
funkcionélnak. A résztvevdk sikeres felzarkézasat és munkaerdpiaci kompetencidik fejlesztését a
szakmai vezeté mellett helyi digitélis segitdk és munkaeré-piaci mentor is folyamatosan tamogatjak.

A 2025-6s évben a programokba 37 6 hétranyos helyzetli személyt vontunk be, akik koziil 9-en mér
valamely képzést is elvégezték.

A Kertprogram Racaszenden (RRF) cimii projekt keretében 20 £6 vett részt kérteszeti ismeretterjesztd
workshopokon,

3)
3.1. Kbzhasznii tevékenység megnevezése: Kulturalis, kdzmiivel5dési tevekenység

3.2. Kapcsol6do kézfeladat, jogszabalyhely: (1990: LXV. Tv. 8.§, 1991: XX.tv.107.8). 2011. évi
CLXXXIX. (Onkormanyzati) tv. 13.§ (1.) 7. 1997. évi CXL. térvény a muzedlis intézményekrdl, a
nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kdzmivelédésrsl 73. §; 75. §

3.3. Célesoport: civil szervezetek tagjai és munkatérsai, projektekbe kapcsolodé hatranyos helyzetiiek,
fékent romdak ¢és gyermekek

3.4. K6zhaszni tevékenységhol részesiildk 1étszama: 431 £5

3.5. A kozhaszal tevékenység fobb eredményei: 2025. évben 30 telepiilésen végeztiink kulturalis
kozosségfejlesztési tevékenységet.

4)

3.1. Kozhasznil tevékenység megnevezése: Hétrinyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenléség
eldsegitése az egyenld banasmod eldmozditdsaval

3.2. Kapcsolodé kozfeladat, jogszabalyhely: 2003. évi CXXV. (Esélyegyenloségi) térvény 1. §, 4. §, 31.
§ (1.), 1999. évi C. tv. (Eur6pai Szocialis Charta), 2011. évi CLXXIX. (Nemzetiségi jogok védelme) tv.
II- V. fejezet

3.3. Celcsoport: B.-A.-Z. vérmegyében é16 alacsonyan képzett, tartés munkanélkiili, zémében roma
szarmazasy, fiatal dlldskeresdk, kiilonésen a komplex programmal fejlesztendd hatranyos helyzetii
telepiilésen szegregitumokban mélyszegénységben é16k.

3.4. Kdzhaszni tevékenységhol részesiilok létszama: 1860 £5
3.5. A kézhasznii tevékenység f8bb eredményei:

A tirsadalmi esélyegyenl8ség biztositisa teljes tevékenységiinket 4thatja. Hat szegregitummal
rendelkezd teleplilésen, az ott 616k komplex felzérkéztatasat segit programot milkddtettiink a telepiilési
hétranyok, a szegregicié és a mélyszegénység oldéasa érdekében komplex felzirkéztatds és a lakhatasi
feltételek javitdsa céljabol Baktakéken, Hernadpetriben, Lakon, Rakacaszenden, amely telepiilésekkel,
az érintett lakossdggal és a partnerekkel a fenntartdsi idészakban is tartottuk a kapcsolatot.

Hatranyos helyzetfi csoportok térsadalmi esélyegyenl6ségének elGsegitése keretében Miskolc varos
belteriiletén 1év6 Tetemvér és Bibonyibérc varosrészeiben 1évé szegregatumokban élok integraci6jaért
dolgozunk annak érdekében, hogy a szocidlis varosrehabilitacié eredményeként a tovabbi leszakadas
mérseklésével integralddjanak a varos szévetébe. A fejlesztések elsddleges célcsoportja a helyi hatranyos
helyzetii lakossag, koziliikk is kiemelten 180 f& aktiv korti {1559 éves) lakos, akiknek személyes
szocidlis munka és Egyéni Fejlesztési Terv keretében biztositunk Kkittrési lehetéséget. A projekt

masodlagos célcsoportja Miskolc teljes lakossdga.
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A 2025-6s év folyaméan a projektfejlesztési szakasz valosult meg, amelynek soran igényfelmérés,
Megalapozd dokumentum, valamint K&zosségi Beavatkozasi Terv késziilt. A RECIK Alapitvény a
projektfejlesztés mellett a teljes program szakmai és moédszertani iranyitésat végzi.

Két telepiilés Helyi Esélyegyenloségi Programjanak feliilvizsgalatat végeztik.

Munkaerd-piaci szolgaltatasaink, fejleszt6 tréningjeink célcsoportjat is z6mében kevesebb lehetdséggel
€16 és kiilénboz6 hatranyokkal kiizdd, alacsonyan képzett, tartés munkanélkiili, foként roma szarmazasu,
fiatal allaskeresOk alkotjak B-A-Z. Varmegye egész teriiletérdl.

Tagjai vagyunk a B-A-Z. Megyei Térsadalmi Felzarkéztatdsi Forumnak, valamint a Felzarkozé
Telepiilések Halozatanak a Magyar Maltai Szeretet Szolgalat partnereként, ahol mind a telepiilések
felzarkézésa, mind az érintett célcsoport érdekképviseletében tevékenykediink esélyegyenléségiik
eldmozditdsa érdekében.

E mellett minden projektiink és tevékenységiink megvalosulasa soran toreksziink az egyenlé banasmaod
és az esélyegyenléség maximalis érvényesitésére, a hatrdnyt szenvedd célcsoportok védelmeére és
tamogatéséra.

5.)

3.1. K6zhasznu tevékenység megnevezése: Munkaerd-piacon hatranyos helyzetii rétegek képzésének,
foglalkoztatasanak eldsegitése és a kapcsolodd szolgaltatisok, magan- munkakdzvetitdi tevékenység
folytatasa

3.2. Kapcsolodd kozfeladat, jogszabalyhely: 1991. évi IV. (Foglalkoztatasi) tv. 2011. évi CVL
(Kdzfoglalkoztatasi) tv., 30./2000. GM. rendelet; 100/2021 (11.27) Korm. rendelet

3.3. Célcsoport: Tobbszorosen hatranyos helyzeti tartés allaskeresdk, palyakezddk, elavult
szakképzettséggel, illetve alacsony képzettséggel rendelkez6k, roma szarmazisiak, telepiilési hatrannyal
rendelkezdk és megvaltozott munkaképességiiek.

3.4. Kdzhaszni tevékenységbdl részesiilék 1étszama: 120 &
3.5. A k&izhaszni tevékenység fobb eredményei:

A széleskor( tapasztalat és referencia hasznositdsdra 1j megoldasokat kerestiink, bekapcsolodva a
mobilitisi mentor tevékenységbe. A tarsadalmi innovacids program (EFOP-5.2.1) keretében kidolgozott
kulesképesség mérd és fejleszté modszertanunkat szolgaltatasok keretében nydjtjuk, hozzajarulva az
érintettek sikeres munkaerd-piaci integracidjahoz.

Miskolci Szakképzési Centrummal partnerségben zajlott tapasztalataink atadésa a projektalap oktatast
tamogato, civil szektorban mar bevalt munkaerd-piaci integraciot szolgalo “jo gyakorlatok”, médszerek
gyljtése és kidolgozasa keretében, elsdsorban a munkaerd-piaci kompetenciafejlesztési programokhoz
kapcsoléddan.

A foglalkoztatas eldsegitését, a foglalkoztathatdsdg javitasat az évben elsdsorban a munkaszocializaciés
készségek és képességek fejlesztése keretében végeztik, a kertmiiveléshez kapcsolédd elméleti és
gyakorlati ismeretek atadasaval, valamint komplex munkaer6-piaci szolgaltatasok biztositaséval
Rakacaszend felzarkdzo telepiilésen él6k kirében. A kezdeményezésiinkkel 25 csalddot motivaltunk és
tamogattunk sajat haztaji gazdasaguk elinditasaban, biztositva szamukra a sziikséges kerti szerszamokat,
palantakat, vetdémagokat, komposztot és a folyamatos szakértdi tandcsadassal. A résztvevok
elkitelezddését inspirald tanulmanyutakkal (Aszalo, Szikszo) és egy ,.Kert-challenge” elnevezesii
versennyel is ersitettiik, melynek kszénhetGen a csalddi kertekben megtermelt zldségek kézvetleniil
hozzéjarultak a csaladok dnfenntartasdhoz €s megélhetési koltségeik csokkentéséhez,

A gyakorlati tanulas és a munkaszocializaci6 bazisaként a Jelenlét Pont udvaran egy modern csepegtetd
Ontozdrendszerrel és meleghazzal ellatott kizisségi mintakertet alakitottunk ki. Itt egy 7 alkalmas, 20 &
részvételével zajlo workshop-sorozat keretében a jelentkezokkel kézdsen sajatitottuk el a vegyszermentes
termesztés, a mulcsozas és a szakszerli ndvénygondozis folyamatait. A mintakert boséges terményeit
(z6ldségeket, fliszerndvényeket) a kozdsségi konyhaban dolgoztuk fel az egészséges taplalkozas
mintdjaként, mikdzben a kdz8s munka hatékonyan névelte a telepiilési kohéziét és megmutatta a
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rendszeres tevékenység értékteremtd erejét. A fenntarthatésagot Jelzi, hogy a téli iddszakra wvalé
felkészitést (161 ald vetés) mar 2025 &szén megkezdtilk.

A mezdgazdasigi tevékenység mellett kiemelt figyelmet forditottunk a munkaerd-piaci szolgaltatdsok
biztositdsdra. Személyre szabott mentorilisunk keretében 20 f& vett részt egyéni allapotfelmérésen és
tandcsaddson, ahol elkészitettiik az 6néletrajzaikat és megismertettiik velik a digitalis 4lliskeresési
technikdkat. A résztvevdk koziil 13-an egy 5 napos intenziv 4llaskeresd tréning sordn az Snismeretiiket,
a kommunikédcios készségeiket és az alldsinterjiis felkésziiltségiiket is fejleszthették. A projektet
elkbtelezett szakmai vezetdnk és munkaerSpiaci mentorunk iranyitotta, akiket menedzsmentiink
(projektmenedzser és pénziigyi vezet6) Snkéntes munkaval timogatott, igy a programmal tartds tudast,
dnbizalmat és szilard alapot biztositottunk a tovabbi felzarkéztaté munkahoz.

6.)

3.1. Kézhasznli tevékenység megnevezése: Kozhaszna szervezetek szamira biztositott szolgaltatasok.
Tarsadalmi parbeszéd és részvétel eldsegitése.

3.2. Kapcesolédo kozfeladat, jogszabélyhely: 2011, évi CLXXV.(Civil) tv. 51. § (1.), 52. § 2011. évi
CLXXXIX. (Onkormanyzati) tv. 2. § (1.} (2.), 6.§ a.) b.), 2010 évi CXXXXI. (Tarsadalmi részvétel) tv.
5-15. §

3.3. Célesoport: Civil szervezetek, egyesiiletek, alapitvanyok, szivetségek, civil tArsasagok, tarsadalmi
véllalkozasok, telepiilési Snkorméanyzatok.

3.4. Kdzhaszni tevékenységbdl részesiilék 16tszama: 1200 £&
3.5. A kdzhasznt tevékenység f5bb eredményei:

T&bb telepiilési 6nkorményzat szdméra végeztiink az évben kézhaszni szolgaltatdsokat, mint pl. Helyi
Esclyegyenléségi Programok feliilvizsgalatat, Helyi humén fejlesztéseket célzé TOP Plusz programok
elbkészitését. Bekapcsolodtunk Miskole Megyei Jogli Véaros Fenntarthaté humén fejlesztéseket,
felzérk6zast és a szegregitumok oldését célzé TOP Plusz projektek elékészitésébe a projektet Tamogatd
csoportok tagjaként.

Aktiv tagjai vagyunk a Felzark6z6 Telepiilések Halézatanak (FETE), a TINLAB elnevezésii Tarsadalmi
Innovaciés Laboratériumnak, a B-A-Z. Virmegyei Iparkamara 4ltal miikodtetett HR Klubnak és a
Human Szakemberek Orszigos Szévettségének, ahol a szervezeti értékek felmutatisa mellett képviseltiik
a kevesebb lehetéséggel rendelkezd tarsadalmi csoportok érdekeit.

7)
3.1. K6zhaszni tevékenység megnevezése: Euroatlanti integricio elésegitése

3.2. Kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: 2007, évi CLXVIIL. {Eurépai Uniérol) térvény 28.§ (1.),
147./1994. (X1.17.) Korm. r.1.§

3.3. Célesoport: Eur6pai Unids és hatdron tali civil szervezetek, kdzosségek és halézatok, valamint azok
tagsaga.

3.4. Kozhaszni tevékenységbél részesiilok létszdma: A tevékenység jellege (nemzetkozi tudasmegosztis
¢s j6 gyakorlat publikdcitja az Eurépai Bizottsag feliiletén) miatt a kzvetlen lakosségi részesiildk szdma
nem relevéns / kézvetve az adatbazist hasznilé eurépai szakmai koz6sség

3.5. A kdzhaszni tevékenység f6bb eredményei:

Az eurdpai unids szakpolitikai célkitlizésekhez valé hazai hozzdjarulas és a nemzetkdzi szakmai
kapesolatok erdsitése keretében a RECIK Iranytii program (RECIK Compass Program) hivatalosan is
bekeriilt az Eur6pai Bizottsag 4ltal miik&dtetett Social Innovation Match (SIM) adatbéazisba, mint elismert
eurdpai tarsadalmi innovacids j6 gyakorlat. A tirsadalmi innovécié keretében fejlesztett, digitalis és
sztenderdizdlt kompetenciamérd rendszeren alapuld fejlesztd modszertanunk ezzel a nemzetkdzi
nyilvénossag szdméra is mintaként és adaptalhat6 példaként szolgil az Eur6pai Szocialis Alap Plusz
(ESZA+) hivatalos feliiletén.

RECIK ALAPITVANY Kiegészitd melléklet
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A projekt nemzetkdzi validicidja soran kiemelésre keriilt, hogy a program céljai teljes mértékben
Osszhangban vannak az ESF+ célkitlizéseivel. A hivatalos értékelés szerint a modszertan valdban
innovativ, kdnnyen adaptilhatd, az egyéni igények felmérésére és a személyre szabott segitségnyiijtasra
épiilé megkozelitése pedig hatékonyan tdmogatja a célcsoport munkaerfpiaci integracidjat. A
visszajelzés kiillén hangsilyozta a program azon érdemét, hogy lehetové teszi a munkaerOpiacrol
kiszorult, egyébként nehezen integrilhaté potencialis munkaerb-tartalékok sikeres bevonisit is az
eurdpai kozéisségi elvekkel és irAnyelvekkel $sszhangban.

8.)
3.1. Kézhasznt tevékenység megnevezése: Szocidlis tevékenység, csaladsegités, idoskoraak gondozasa

3.2. Kapesolddd kozfeladat, jogszabalyhely: 1993. évi II1. (Szocidlis) tv. IL. cim, 64.§, 65. § A. 2011. évi
CLXXXIX. (Onkorméanyzati) tv. 13.§ (1.}

3.3. Célcsoport: Komplex fejlesztéssel érintett tébbszbrisen hatranyos helyzetli telepiilések lakossaga,
elsésorban a szegregatumban é16 tartds munkanélkiiliek €s csaladtagjaik.

3.4. Kozhasznl tevékenységbdl részesiilok 1étszama: 89 6
3.5. A kozhaszntl tevékenység fobb eredményei:

Szakmai tevékenységiink masik fokuszaban a tarsadalmi kohézi6 erdsitése, a helyi fejlesztés €s a helyi
koztsségi kezdeményezések megerdsitése allt. Ennek keretében négy telepiilésen, Baktakdken,
Hernddpetriben, Lakon és Rakacaszenden végeztimk szegregacio felszamoldsat célzé komplex
programot 391 f6 kdzvetlen és 1.872 £ kizvetett célcsoporttag bevonasaval. Ezek a programok 2022 év
sordn lezirultak, igy zomében a fenntartdsi kotelezettségek teljesitésén dolgoztunk, hozzijérulva a
telepiilési hatranyok felszdmoldsihoz.

A Rakacaszendi Jelenlét Pont szakmai tevékenységének keretén beliil 89 ellatott csaladdal tartottunk
rendszeres kapcsolatot csaladlatogatas keretében, akik koziil 20 fot vontunk egyéni esetkezelésbe.
Szocidlis segitd munka 73 6 ellatottra terjedt ki. A csalddlatogatasok segitettek a csaladok mélyebb
megismerésében €s az Sket érintd problémak feltérképezésében, megoldasaban és a bizalom kiépitésében.

9.)

3.1. Kozhaszni tevékenység megnevezése: Gyermek- és ifjusagvédelmi, gyermek- és ifjusagi
érdekképviselet

3.2. Kapesolodo kdzfeladat, jogszabélyhely: 1997. évi XXX1.(Gyermekvédelmi) tv. 6-10.§ és 11.§ (1.),
2011. évi CLXXXIX. (Onkormanyzati) tv. 13.§ (1.) 15.

3.3. Célcsoport: 15 és 25 év kiszotti fiatal palyakezdd allaskeres6k, O és 25 év kozotti hatranyos helyzetl
telepiilésen, szegregatumban €16 gyermekek és fiatal

3.4. Kdzhasznil tevékenységbol részesiilok 1étszama: 225 18
3.5. A kzhasznu tevékenység fobb eredményei:

A gyermekvédelmi és esélyteremtési céljainkkal osszhangban Ladbeseny®n, Pusztaradvanyban és
Hernadpetriben végeztiink projektelékészitd munkdt az EFOP_PLUSZ-3.3.6-25 .. Tarsadalmi Pléza”
felhivashoz kapcsolddéan. Tevékenységiink a helyi felzarkozasi kzbsségi terek bazisan olyan hosszil
tavi programok megalapozasit szolgalta, amelyek kozvetleniil tAmogatjdk a hétranyos helyzetl
gyermekek, fiatalok és csaladjaik védelmét, esélyegyenldségét és integraciojat.

Az érintett kistelepiiléseken részletes igényfelmérést végeztiink a fiatalok legégetobb sziikségleteinek
feltérképezésére. Az eredményekre épitve olyan komplex szakmai terveket dolgoztunk ki, amelyek a
kozosségi terek modszertani megjitasat és dj, személyre szabott tAmogatd szolgaltatasok bevezetését
célozzék a sikeres palyazati forrasszerzés érdekében.

A Rakacaszendi Jelenlét Program (FETE) keretein beliil a 18 év alatti, 57 fos korosztilybol 55 fovel
(96%) foglalkoztunk, amely kimagaslé aranynak tekinthetd, és hiien tiikrSzi a program gyermekek

RECIK ALAPITVANY Kiegészitd melléklet
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kérében elért csaknem teljes lefedettségét. A tevékenységek magukba foglaljsk a mozgasfejlesztést,
tanulas segitést, Baba-mama foglalkozast, kreativ, jatékos és egyéb fejlesztd csoportfoglalkozdsokat,
valamint gyermekeknek rendezett kézdsségi rendezvényeket.

10.)
3.1. Kdzhaszni tevékenység megnevezése: Telepiilés-, teriilet-, vidék, és gazdasagfejlesztés

3.2. Kapesolodé kozfeladat, jogszabalyhely: 2011. évi CLXXXIX. (Onkormanyzati) tv. 13.§ (1)), 116.
(4.),27. § (1.), 1996. évi XXI. torvény a teriiletfejlesztésrol s teriiletrendezésrdl 11. §

3.3. Célesoport: Jelenlét Pont Rakacaszend - telepiilésen €18 lakosok, elsésorban gyermekes csaladok és
gyermekek

3.4. Koézhasznii tevékenységbdi részesiilok létszama: 180 £
3.5. A kbzhasznn tevékenység fobb eredményei:

A telepiilésfejlesztési tevékenységiink fokuszteriilete 2025-ben elsdsorban Rakacaszend volt, ahol a
Jelenlét Ponton keresztiil biztositottunk a helyi szilkségletekre €piild, személyre szabott szolgaltatdsokat.
Munkéank sordn kiemelt figyelmet forditottunk a hatranyos helyzetli gyermekek é&s csalddjaik
tamogatéséra, a gyermekvédelmi kockézatok cstkkentésére és az oktatdsi eldrehaladés elosegitésére,
mikdzben sikeresen szdlitottuk meg a falu teljes lakossagat is. A helyi nkormanyzat 4ltal biztositott,
feldjitott ingatlanban napi 8 6ras nyitvatartassal mikddtiink, az eseményekrdl pedig kozdsségi
oldalunkon és plakatokon téjékoztattuk a lakossagot.

A helyi bedgyazottsdgunkat és a bizalom megerBs6dését hijen szemlélteti, hogy a 252 f&s kistelepiilésen
az év soran 180 ft értiink el, és 20 4j tigyféllel kotsttiink egyiittmiikodési megailapodést. Kiilondsen
biiszkék vagyunk arra, hogy a 18 év alatti, 57 f3s helyi korosztalybdl 55 fovel (96%) foglalkoztunk, ami
szinte teljes lefedettséget jelent. Szakmai tevékenységiink keretében 89 csaladdal tartottunk rendszeres
kapesolatot csaladlatogatisokon keresztiil, kéziilik 20 £8t vontunk be egyéni esetkezelésbe, a szocislis
segité munka pedig 73 fore terjedt ki. Emellett a Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Egyesillettel vald
partnersegiink révén a Mozgé Jatszotér (9 alkalom) és a koragyermekkori mozgisfejlodés-tamogatas (9
alkalom, 13 ellitott) tovabb szinesitette a helyi kinilatot,

Az év sordn Gsszesen 221 csoportos foglalkozast szerveztiink: a gyermekeknek sz6l6 kreativ-fejlesztd
alkalmak (79 alkalom) mellett kiemelt szerepet kapott a tanulassegités (45), az egyéni fejlesztés (27), a
haztartasi alapismeretek (24), valamint az egeszseges taplélkozds (12). A 0-3 éves korosztilyban 14
kisgyermek részesiilt mozgasfejlesztésben, mig a felndtteknek szenvedélybeteg-prevenciot (9 alkalom
szakorvosi timogatassal), sziilsi kompetenciafejlesztést, valamint kert- és kornyezetgondozast tartottunk.
Biztositottuk a mindennapi életvitelhez sziikséges higiénés szolgaltatdsokat (mosds, szaritds 40
alkalommal), legnépszeriibb tevékenységiinknek pedig a hivatalos ligyintézés bizonyult, amelyet 460
esetben Gsszesen 161 ellatott vett igénybe.

A pazdasagfejlesztési és kriziskezelési pillériink keretében 89 5 részesiilt adomanyban vagy eszkdz-
kolesdnzésben (haztartasi gépek, kerékparok, csecsemdgondozasi kellékek). Az energiaszegénység
enyhitésére 6 gyermekes csaladnak biztositottunk elektromos flitéberendezést és a téli aramkdltség
tamogatasat. Kardcsonykor egy sikeres tijitast vezettiink be: az adoményvaséron 35 csal4d vehetett részt,
akik a programokon val6 aktiv jelenlétért kapott ,,J6 Pontjaik” bevéltisaval, méltosagukat megbrizve
juthattak j6 minéségii ruhdkhoz és hasznélati trgyakhoz. EbbSl az innovativ motivacios formabdl
szervezetlink modszertani j6 gyakorlatot készitett, amely més felzarkozé telepiilések szdmara is
mintaként szolgalhat,

A helyi tarsadalmi integraciot 41 kdzosségi rendezvénnyel (kirandulasok, tinnepségek) erdsitettiik 126 3
részvételével, mikdzben munkatirsaink 36 szakmai fejlesztési tevékenységet (tervezés, belsd képzés,
egyiittmiikddések) is megvaldsitottak, A Jelenlét Pont Csapata — a programvezet, a koordinator, a
szocidlis munkas, a 2 5 szocidlis segits, valamint az Snkéntesek és kozfoglalkoztatottak — a 2025-6s
¢vben Osszesen 1040 szakmai tevékenységet végzett el. A programok sikeres megvaldsitisdhoz
elengedhetetlen volt a folyamatos és szoros napi egyiittmitkédésiink a helyi Snkorményzattal, az
iskolaval, az 6vodéval, a védénével, a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlattal, valamint a FETE
koordinatorral.

RECIK ALAPITVANY Kiegészité melléklet
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Kozhaszni szervezet tevékenységei és programjai

A 2025-6s évben is tovébbgyliriizitt az el6zd évekre jellemzd forrashidny. A stratégiai céljaink
megvaldsitasa érdekében intenziv palyézati tevékenységet folytattunk. Az év sordn 16 tAmogatési igényt
nyujtottunk be, amelyekbdl 2 djabb nyertes program indult el. Ezzel a kordbbi iddszakok eredménytelen
forrasteremtési torekvései megtdrtek: a legijabb sikerekkel egyiitt 2025-ben mar Gsszesen 9 projekt
péarhuzamos megvaldsitasan dolgoztunk. Ezekben a programokban a RECIK a Svéjci Alap esetében o
kedvezményezettként, mig a TOP Plusz konstrukciékban konzorciumi partnerként vesz részt. Ez a
volumen egyrészt jelentos tobbletmunkat és fokozott megterhelést jelentett munkatarsaink szaméra,
mdsrészt viszont lehetdséget teremtett a szervezeti szakembergdrda bdvitésére is.

A 2021 — 2027 id6szakra iranyulé szervezeti Stratégiidnk Gjragondolisanak eredményeként a szervezti
miikddés fokuszdba a forrasteremtést, az adomanygylijtést és a szolgaltatasnytjtast helyeztik. Az
elkészitett stratégia {6 irdinyai megvalésultak:

- megtdrtént a vezetd valtas
- 0j szolgéltatasi irdnyok keriilt kidolgozasra, a kbzosségfejlesztés
nyilvanossag és marketing stratégia kidolgozasa indult ¢l, RECIK LinkedIn oldala elindult
- a szervezeti szabdlyozasok frissiiltek — modosult az SZMSZ, Beszerzési terv,
Osszeférhetetlenségi eljarasrend késziilt.

Munkankat korszeril, a szolgaltatisi feltételekhez illeszkedé infrastruktara, felhd alapti kommunikécios
rendszer €s mobilitési lehetdség timogatja. A szervezet munkakultirajaban meghonosodott a tAivmunka
végzés, amihez minden munkatarsunk szaméra biztositjuk a munkavégzés megfelelt feltételeit, a
munkavégzéshez sziikséges eszkdzoket €s felszereléseket.

Igyekeztiink racionalizilni, illetve cstkkenteni a fenntartasi és miik§dési kéltségeket az ehhez kapesolodod
jarulékos kiad4sokat, anyagokat, a professzionalis knyvelési, bérszamfejtési szolgaltatas igénybevételét.
A sajat tulajdonti és a miskolci szolgéltatdsi helyszint biztosité bérelt ingatlanok miiksdését
racionalizaltuk a rendkiviil megndvekedett kéziizemi dijak miatt, ami jelentds terhet jelent a szervezet
szamara. A 2025. évi tamogatasi forrdsok még nem biztositottak kelld stabilitast a szervezeti
miikbdéshez, amit kozhasznii szolgaltatisok nyidjtasival igyekeztiink kompenzalni, ami csak részben
sikeriilt. Tobb telepiilésen és projektben végeztiink hiAnyp6tld humén szolgaltatisokat. Ezek, valamint az
év soran nyfjtott kozhaszmid szolgaltatisok &és 2024 évben felvett hitel biztositottdk az
alaptevékenységiinkhéz kapesolodd szakmai tevékenység irdnyitdsi, személyi, targyi és technikai
feltételeit (internet, kommunikacid, utazés stb.) és a megfeleld likviditast a miikodéshez.

2025-ben a Regionalis Civil Kézpont Alapitvany székhelyén 8 £0, projektjeiben a kiilsé telephelyeken 8
6 szolgaltatd munkatars dolgozott. Atlagos statisztikai 1étszdm: 8 f5. 2025. évi szakmai
tevékenységiinket 2 5 kiilsé szolgaltaté szakmai munkatirs erbsiti és 12 6 Snkéntes kapesolodott be.
Munkatarsaink szadmdra biztositottuk a tivmunka lehet&ségét, valamint a munkavégzéshez sziikséges
eszkozoket és felszereléseket.

Nyilvénossdg ¢s marketing tevékenységiinket honlapunk és kozdsségi oldalaink biztositottak.
Rendezvényeken vettiik részt bemutatkozasi és adomanyszervezési céllal.

2025. év folyamén teveékenységiink szabélyozottsagat, szolgaltatasaink szervezettségét, miikddésiink
atlathatosagat, ellendrizhetdségét, az igénybevevok megelégedettségét szolgald mindségét igyeksziink
fenntartani. Belsd szervezeti igény a folyamatos fejlédés, ami rendszeres értékelésen és visszajelzésen,

valamint a munkatarsak folyamatos bels6 és kiils6 képzésén alapul.

RECIK ALAPITVANY Kiegeszitd melleklet
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Kdzhasznii szervezet kapott timogatisainak felhaszndlisa

A timogatisi program keretében kapott timo

tamogatésonként az alabbi tiblazatok:

1.

gatasok végleges jelleggel felhasznalt 5sszegeit mutatjak be

Tamogatdisi program elnevezése:

Jelenlét a felzirkozé telepiiléseken (ESZA+)

MMSZA-EFOP Plusz-7.1.1-25

Tamogaté megnevezése: Magyar Méltai Szeretetszolgélat Alapitvany
Tamogatas forrdsa: (X-¢l jelolve) kdzponti koltségvetés
onkorményzati kltségvetés
nemzetkozi forras X
maés gazdilkodo
Tamogatas idGtartama: 2025.061.01-2025.12.31
Tamogatds dsszege (HUF)
-ebbd! a targyévre juté dsszeg: 29 040 000
-targyévben felhasznalt sszeg: 29 040 000
-targyévben folydsitott dsszeg: 29 040 000
Tamogatds tipusa: (X-el jelslve) visszatéritend ¢
vissza nem térftend6 X
Targyévben felhasznalt dsszeg Személyi: 24 161 651
részletezése jogcimenként:
Dologi: (el6zb évek korrekcitia) 13 901 556
Felhalmozasi: 0
Osszesen: 29 040 000

Tamogatds targyévi felhasznaldsdnak sziiveges bemutatisa

Alapitvanyunk az MMSZA-EFOP Plusz-7.1.1-25 projekt keretében Rakacaszenden miikédtet Jelenlét
Pontot. 2025-6s évben a tamogatis felhasznalasa a projektet megvaldsité munkatérsak személyi jellegit

koltségeire tortént, valamint a célcsoport szdméra vésaroltunk
tovabba a szakmai megavalésitashoz sziikséges szol

egyedi szakmailag indokolt eseteket timogattunk.

RECIK ALAPITVANY
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2.

Tamogatasi program elnevezése: Kertprogram Rakacaszenden
RRF-MMSZA-2.0.0.2-24-2024-00008

Tdmogaté megnevezése: Magyar Méltai Szeretetszolgilat Alapitvany

Tamogatas forrasa: (2{-¢el jellve) kozponti kdltségvetés
Onkorményzati kiltségvetés
nemzetkdzi forrés X
mads gazdilkod6

Témogatds id6tartama: 2025.05.01-2025.12.31

Thmogatas 6sszege (HUF) 6 500 000
-ebbdl a tirgyévre jutd dsszeg: 6 500 000
-targyévben felhasznalt 8sszeg: 6362 074
-targyévben folyositott Osszeg: 6 224 005

Tamogatés tipusa: (X-el jeltlve) visszatéritendd 0
vissza nem téritend6 X

Targyévben felhasznalt tsszeg Személyi: 3478 315

részletezése jogcimenként:
Dologi 1 854 230
Felhalmozési: 1029 529
Osszesen: 6362074

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatiasa

2025.05.01-én inditottuk el a ,,Kertprogram Rakacaszenden” cimii projektet, amelyet 2025. 12.31-én le
is zartunk. A felmeriilt koltségeket a szakmai megvalositasban résztvevdé munkatarsak munkabérére, a
munkavégzéshez szilkséges utazisra és a szakmai megvalositashoz szilkséges anyagok koltségeire
hasznéltuk fel. A projekt keretében jelentds Osszegli beruhdzdst végeztiink, megtdrtént egy
szerszamtarold kialakitasa, kerti szerszdmok, iiveghdz, OntSzérendszer beszerzése. Szakmai
szolgaltatasok vasérlasa keretében a célcsoport tanulmanyi kirdindulason majd pedig Digitélis 4llaskeres6
tréningen vett részt.

RECIK ALAPITVANY Kiegészith melleklet
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Tdmogatdsi program elnevezése:

TOP_PLUSZ-3.1.3-23-B01-2024-00017

s»Helyi humén fejlesztések a Nyugat-Cserchaton”

Tamogat6é megnevezése: Terilet- és Teleptilésfejlesztési Operativ Progtram Plusz Iranyit6
Hatéséga
Tamogatés forrdsa: (X-el jelslve) kozponti kbltségvetés
dnkorményzati kéltséavetés
nemzetkdzi forrds X
mas gazdalkodo
Téamogatds id6tartama: 2025.01.01-2028.12.31.
Tamogatas 6sszege (HUF) 47 322 920
-ebbdl a targyévre jutd dsszeg: 6 753 058
~targyévben felhasznalt 5sszeg: 6 753 058
-térgyévben folyositott dsszeg: 11 830 730
Tamogats tipusa: (X-¢l jeldlve) visszaiéritendd 0
: vissza nem téritendd X
Térgyévben felhasznalt Ssszeg Személyi: 6 708 028
részletezése jogeimenként:
Dologi: 45 030
Felhalmoz4si:
Osszesen: 6753 058

Timogatds targyévi felhaszndldsinak sziiveges bemutatdsa

2025.01.01-¢én inditottuk el a ,,Helyi humén fejlesztések a Nyugat-Cserehaton”
Alapitvanyunk konzorciumi tagként vesz részt. A 2025. évi koltségeket a
résztvevd munkatirsak munkabérére, jérulékaira a munkavégzéshez szitksé

megval6sitashoz sziikséges anyagok koltségeire hasznaltuk fel,

RECIK ALAPITVANY

cimii projektet, amelyben
szakmai megval6sitasban
ges utazasra és a szakmai

Kiegészitd melléklet
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Tamogatasi program elnevezése:

Tamogatd megnevezése:

TOP_PLUSZ-3.1.3-23-B0O1-2024-00027
»Helyi humin fejlesztések a K6zép-Cserehiton”

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz Irdnyité

Hatdséga
Tamogatés forrasa: (X-el jeldlve) kozponti koltségvetés
onkormanyzati kdliségvetés
nemzetk6zi forrds X
més gazddlkods
Témogatés iddtartama: 2025.03.01-2029.02,28.
Témogatds dsszege (HUF) 61 512 000
-ebbdl a targyévre jutd Gsszeg: 9 365 301
-thrgyévben felhasznalt dsszeg: 9365301
-targyévben folyGsitott Hsszeg: 15 378 000
Tamogatés tipusa: (X-el jelélve) visszatéritendd
vissza nem téritendd X
Téargyévben felhasznalt Ssszeg Személyi: 9325610
részletezése jogcimenként:
Dologi: 39 691
Felhalmozasi: 0
Osszesen: 9365 301

Tamogatis targyévi felhasznilisinak szveges bemutatasa

2025.03.01-én inditottuk el a ,,Helyi human fejlesztések a Kozép-Cserehaton” cimil projektet, amelyben
Alapitvanyunk konzorciumi tagként vesz részt. A 2025. évi koltségeket a szakmai megvaldsitisban
résztvevd munkatarsak munkabérére, jarulékaira a munkavégzéshez sziikséges utazisra és a szakmai
megvaldsitashoz sziikséges anyagok koltségeire hasznaltuk fel.

RECIK ALAPITVANY

Kiegészitdé melléklet
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Témogatisi program elnevezése:

Tamogat$ megnevezése:

TOP_PLUSZ-3.2.1-23-MI1 - Fenntarthat6 hum4n fejlesztések
Egyiitt Tetemvar-Babonyibérc virosrészekért! - szocialis céli
virosrehabiliticié megvalésitisa ELOKESZITES

Terillet- €s Teleptilésfejlesztési Operativ Program Plusz Iranyit6

Haté6séga

Témogatés forrasa: (X-el jelolve)

kozponti koltségvetés

Snkorményzati koltségvetés

nemzetkdzi forras

maés gazdalkodo

Tamogatis idétartama:

2024.09.01- 2026.01.31,

Téamogatds dsszege (HUF)

7 500 000

-ebbdl a targyévre jutd dsszeg:

4408 192

-targyévben felhasznalt dsszeg:

-térgyévben folydsitott Gsszeg:

Tamogatds tipusa; (X-el jeltlve)

visszatéritendd

vissza nem téritend®

Téargyévben felhasznalt dsszeg
részletezése jopcimenként:

Személyi:

4408 192

Dologi:

Felhalmozasi:

GSSZCSCHZ

Tamogatds targyévi felhasznalasanak sziveges bemutatisa
A 2025-8s évben a projekt el5készitésében dolgozé munkatarsak bérkaltsége és a munkaltatoi kozterhei

keriiltek finanszirozasra.

RECIK ALAPITVANY

4408 192

Kiegészité melléklet
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Tamogatdsi program elnevezése:

SM10-MIN-1-062 azonosfité szimii
»Digitdlis kompetencia fejlesztés Pusztaradvanyban”

T4mogatd megnevezése: Svéjci Magyar Egy(ittm{ikddési Program II
Tamogatis forrasa; (X-el jeldlve) kozponti koltségvetds
Snkormanyzati koltségvetés
nemzetkdzi forrds X
mas gazdalkodo
Tédmogatds id6étartama: 2025.06.01-2029.01.31, 35944 945
Tamogatas dsszege (HUF)
-ebbbl a targyévre jutd dsszeg: 6 045 509
-térgyévben felhasznalt dsszeg: 6 045 509
-targvévben folvositott dsszeg: 17 972 472
Téamogatds tipusa: (X-el jelolve) visszatéritendd
vissza nem téritend6 X
Térgyévben felhasznilt osszeg Személyi: 5046 115
részletezése jogeimenként:
Dologi: 27194
Felhalmozési: 972 200
(Osszesen:

Tamogatas targyévi felhasznilisanak szveges bemutatisa

2025.06.01-én inditottuk el a ,,Digitalis kompetencia fejlesztés Pusztaradvanyban” cimii projektet. A
2025. évi koltségeket a szakmai megval6sitdsban résztvevd munkatarsak munkabérére, jarulékaira a
munkavégzéshez sziikséges utazisra és a szakmai megvalositishoz sziikséges anyagok koltségeire
hasznaliuk fel. Megtortén az évfolyaman az informatikai eszk6z6k beszerzése, amelyeket a DIGI Ponton

hasznalatba is helyeztiink.

RECIK ALAPITVANY

Kicgészitd melléklet
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Tédmogatdisi program elnevezése:

SM10-MIN-1-071 azonosit6 szim
»Digitdlis kompetencia fejlesztés Rakacaszenden”

Téamogat6 megnevezdse: Svéjci Magyar Egyiittmfiktdési Program II
Tamogatas forrdsa: (X-el jeldlve) kdzponti kéltségvetés
Onkorményzati koltségvetés
nemzetkdzi forrds X
mas gazdalkodd
_Tamogatas idétartama: 2025.06.01-2029.01.31.
Tamogatds 8sszege (HUF) 35 998 963
-ebbél a tarpyévre juté dsszeg: 8 792 083
-targyévben felhasznalt 6sszep: 8 792 083
-tdreyévben folyésitoit 6sszeg: 17 999 481
Tamogatds tipusa: (X-el jel6lve) visszatéritendd
vissza nem téritendd X
Targyévben felhasznilt 8sszeg Személyi: 5103 508
részletezése jogcimenkeént:
Dologi: 20 669
Felhalmozast: 3 667 906
Osszesen: 8 792 083

Tamogatas targyévi felhasznildssinak sziveges bemutatisa

2025.06.01-¢én inditottuk el a ,,Digitalis kompetencia fejlesztés Rakacaszenden” cimii projektet. A 2025.
évi koltségeket a szakmai megvalésitisban résztvev® munkatdrsak munkabérére, jarulékaira a
munkavégzéshez szilkséges utazdsra és a szakmai megvalésitishoz szitkséges anyagok kéltségeire
hasznéltuk fel. Megtortén az éviolyaman az informatikai eszkizok beszerzése, amelyeket a DIGI Ponton
hasznalatba is helyeztiink. A projektb6l feltjitottunk egy ingatlant, amelyben a DIGI Pontot miikidtetjiik.

RECIK ALAPITVANY

Kiegészitd melléklet
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Témogatisi program elnevezése:

SM10-MIN-1-082 azonosité szdmi
»Digitilis kompetencia fejlesztés Lakon”

Témogaté megnevezése: Svajct Magyar Egyiittmiikddési Program 11
Témogatés forrdsa: (X-el jelélve) kszponti kisltségvetés
Onkorményzati koltségvetés
nemzetkozi forras X
mds gazdilkodd
Tamogatés id6tartama: 2025.06.01-2029.01.31.
Tamogatés 6sszege (HUF) 35972478
-¢bbdl a thrgyévre jutd sszeg: 5977 800
_____ -térgyévben felhasznilt dsszeg: 5 977 800
o -targyévben folyositott dsszeg: 17 986 239
Tamogatds tipusa: (X-el jelolve) visszatéritend6
vissza nem téritendd X
Targyévben felhasznalt Ssszeg Személyi: 4 979049
részletezése jogcimenként:
Dologi: 26 551
Felhalmozési: 972 200
Osszesen: 5977 800

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa

2025.06.01-én inditottuk el a ,,Digitilis kompetencia fejlesztés Lakon™ cimil projektet. A 2025. évi
koltségeket a szakmai megvalositdsban résztvevd munkatarsak munkabérére, jarulékaira a
munkavégzéshez sziikséges utazdsra és a szakmai megvaldsitdshoz szilkséges anyagok koltségeire
hasznaltuk fel. Megtértén az évfolyamén az informatikai eszkdzok beszerzése, amelyeket a DIGI Ponton

hasznélatba is helyeztiink.

RECIK ALAPITVANY

Kiegészitd melléklet
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8.
Témogatisi program elnevezése: Adomidnygyiijtés
Témogat6é megnevezése: Névtelen adomanyozok
Téamogatas forrdsa: (X-¢l jeldive) kézponti kiliségvetés
¢nkorményzati kiltségvetés
nemzetkdzi forras
més gazdalkodé, magénszemélyek X
Témogatés idétartama: 2025.01.01-2025.12.31. 820 000
Timogatas dsszege (HUF)
-ebbdl a targyévre jutd 8sszeg: 820 000
-targyévben felhaszndlt 6sszeg: 820 000
-targyévben folydsitott Osszeg: 820 000
Tamogatés tipusa: (X-el jelolve) visszatéritendd 0
vissza nem téritendd X
Térgyévben felhasznalt dsszeg Személyi:
részletezése jogeimenként:
Dologi: 820 000
Felhalmozisi: 0
Osszesen: 820 000

TAmogatds tirgyévi felhaszndlisinak széveges bemutatdsa

Adoménygyiijtd kampényaik sordn 820.000- Ft adomanyt gyljtottiink  Alapitvanyunk

milkddésének finanszirozasdhoz. Az Osszegyfilt pénzdsszegh6l

finansziroztunk,

RECIK ALAPITVANY

dologi  kéltségeket

Kiegészité melléklet
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Timogatisi program elnevezése: Adominy
Tamogaté megnevezése: 4iG Nyrt,
Tamogatés forrasa: (X-el jeldlve) ktzponti kiltségvetés
onkorményzati kbltségvetés
nemzetkozi forrds
mis gazdalkodé, maganszemélyek X
Téamogatds idtartama. 2025.01.01- 2025.12.31. 3 000 000
Tamogatas 6sszege (HUF)
-ebbél a tArgyévre jutd dsszeg: 3 000 000
-targyévben felhaszndlt 9sszeg: 3 000 000
o -targyévben folydsitott Osszeg: 3 000 000
Tamogatds tipusa: (X-el jeldlve) visszatéritendd 0
vissza nem téritendd X
Térgyévben felhasznalt sszeg Személyi:
részletezése jogcimenként:
Dologi: 3 000 000
Felhalmozési: 0
Osszesen: 3 000 000

Tamogatas tirgyévi felhasznaldsdnak szveges bemutatisa

2025. évben a 4iG Nyrt. nytjtott adoményt Alapitvanyunk szdmara. A kapott adomanyt szakmai
feladataink megval6sitasdhoz hasznaltuk fel. Ebbdl finansziroztunk a Rakacaszenden
miikodtetett Jelenlét Pont elektromos halézatdnak karbantartdsat, bévitését. Igy valtak
alkalmassa az épiiletek a Jelenlét Pont mellett iizemeld Digitalis Pont kialakitasara is.

RECIK ALAPITVANY

Kiegészitd melléklet
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3. Mérleghez kapesol6dé kiegészitések

3.1. El6z6 évek modositisa

A korabbi (lezirt) évekhez kapcsol6déan a térgyévben ellendrzés, Snellenbrzés jelentdsnek mindsiild
hibdt nem tért fel, a mérleg targyévi adatai korébbi id8szakra vonatkozéan korrekciSkat legfeljebb nem
jelentdsnek mindsiild mértékben tartalmaznak.

3.2. Ossze nem hasonlithaté adatok

A RECIK ALAPITVANY meérlegében az adatok - az esetleges jogszabalyi valtozésok miatti
atrendezéseken til - Ssszehasonlithatok az elézé iizleti &v megfeleld adataval.

3.3. Befektetett eszkiizok

Befektetett eszkizok jelentds tételei

A mérlegben szerepld befektetett eszkozok koziil a jelentésnek mindsiild targyidészaki

tételek Osszege és azok - elnevezésének megfeleld - tartalma az alibbi tablazat(ok)ban kerilnek
bemutatasra:

Immateridlis javak jelentds tételei (1000HUF) Osszeg

2, Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke 81 899

4. Szellemi termékek (befejezett &s befejezetlen) 1100

Targyi eszkozok jelentos tételei (1000HUF) Osszeg
1. Ingatlanok €s a kapcsolddé vagyoni értékii jogok 21 516
3. Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 7 407
5. Beruhdzasok, felgjitidsok 8518
7. Targyi eszkozik értékhelyesbitése 17 345

Tartésan adott kélestndk kapesolt villalkozdsokban

A fordulonapon kapcsolt véllalkozisokban tartésan adott kdlcsén jogeimen kovetelés anya- vagy
lednyvallalattal szemben nem 4llt fenn.

RECIK ALAPITVANY Kiegészité melléklet
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3.4. Forgéeszkozdk
Forgébeszkozok jelentds tételei

A mérlegben szerepld forgbeszk6zok koziil a jelentdsnek mindsiild targyidoszaki tételek Gsszege és azok
- elnevezésének megfeleld - tartalma az alabbi tiblazat(ok)ban keriilnek bemutatdsra:

Kovetelések jelentds tételei (1000HUF) Osszeg
1. Kovetelések druszillitisbol és szolgaltatasbél (vevik) 0
6. Egyéb kovetelések 106
Pénzeszkozok jelentds tételei (1000HUF) Osszeg
1. Pénztar, csekkek 381
2. Bankbetétek 18 507

Kivetelések kapcesolt villalkozassal szemben
A fordulénapon kapcsolt vallalkozésokkal szemben kévetelés nem allt fenn.

3.5. Aktiv iddbeli elhatarolasok
Aktiv idébeli elhatarolasok jelentds tételei

A mérlegben szerepld aktiv id6beli elhatarolasok koziil a jelentdsnek mindsiils targyidoszaki tételek
Osszege és azok - elnevezésének megfeleld - tartalma az aldbbi tiblazatban keriilnek bemutatisra:

Aktiv idobeli elhatdrolasok jelentds tételer (1000HUF) Osszeg
1. Bevételek aktiv iddbeli elhatérolasa 81414
2. Kbltségek, raforditasok aktiv id6beli ethatéroldsa 232

3.6. Sajat toke

Ertékelési tartalék jelentés tételei

A targyevi mérlegben 17 345 e Ft értékben szerepel értékelési tartalék, mely a Miskolc, Rakdczi ut
12.sz4m alatti ingatlan 2025. évi piaci értékbecslés alapjan keriilt megallapitasra.

3.7. Céltartalékok

Céltartalékok jelentés tételei

A mérleg targyidoszaki adatai kozott Céltartalék nem szerepel.

3.8. Kitelezettségek
Kitelezettségek jelentds tételei

A mérlegben szerepld kotelezettségek koziil a jelentdsnek mindsiilo targyidoszaki tételek Ssszege és azok
- elnevezésének megfelels - tartalma az alabbi tablazat(ok)ban keriilnek bemutatasra:

RECIK ALAPITVANY Kiegészit6 melléklet
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Révid lejaratd kotelezettségek jelentds tételei (1000HUF) Osszeg
1. Révid lejarata kolesonok 7700
2. Rovid lejaratt hitelek 14 381
4. Kotelezettségek druszallitisbol és szolgaltatdshol (szallitok) 554
9. Egyéb rovid lejarata kételezettsépek 127 516

Kitelezettségek jelentés tételei

A mérlegben az Egy éven beliil esedékes kotelezettségeknél az ERSTE Bank Zrt. altal nytjtott 20.000-
eFt-os hitelkeret, amelynek lejarata 2027. januar 15. szerepel. A mérleg fordulénapon nyilvantartott
kotelezettségiink 14 881-eFt.és

Egy ¢évnél hosszabb lejérath kotelezettségek sorainak targyiddszaki adatdban egyedileg jelentdsnek
mindsiil6 tétel nem szerepel.

Ot évnél hosszabb lejarati kotelezettségek
A mérlegben olyan ktelezettség nem szerepel, amelynek a hatralévé futamideje t6bb mint &t év.
Biztositott kitelezettségek

A mérlegben kimutatott targyévi kotelezettségek kozott zélogjoggal vagy hasonlé jogokkal biztositott
kotelezettség nem szerepel.

Kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben
A fordulénapon kapesolt vallalkozasokkal szembeni kételezettség nem 4llt fenn.

3.9. Passziv idébeli elhatirolasok
Passziv idébeli elhatdrolasok jelentds tételei

A mérlegben szerepld passziv iddbeli elhatirolasok koziil a jelentdsnek mindsiild targyiddszaki tételek
Osszege €s azok - elnevezésének megfeleld - tartalma az alabbi tablazatban keriilnek bemutatasra:

Passziv 1d6beli elhataroldsok jelentés tételei (1000HUF) Osszeg
2. Koltségek, réforditasok passziv id6beli elhatéroldsa 669
3. Halasztott bevételek 98 745

4. Eredménykimutatishoz kapesolédo kiegészitések

4.1. El6z6 évek modositisa

A korabbi (lezart) évekhez kapcsolédéan a targyévben ellenérzés, tnellendrzés Jjelentdsnek mindsiils
hibat nem tart fel, az eredménykimutatés tdrgyévi adatai korabbi idészakra vonatkozéan korrekcidkat
legfeljebb nem jelentSsnek mindsiilé mértékben tartalmaznak,

4.2, f)sszehasonlithat()ség

ARECIK ALAPITVANY eredménykimutatésiban az adatok - az esetleges Jogszabalyi valtozasok miatti
atrendezéseken til - Ssszehasonlithatok az eldzd fizleti év megfeleld adatval.

RECIK ALAPITVANY Kiegészité melléklet
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A RECIK ALAPITVANY adéfizetési kotelezettsége korében - az esetleges jogszabalyi valtozdsok
hatdsain tal - nem tortént olyan valtozas, mely az eredménykimutatis egyes adatainak
Osszehasonlitasaban korrekeidt kivanna,

4.3. Bevételek
Bevételek alakulisa
A RECIK ALAPITVANY bevételeinek megoszlasat, és azok alakulésdt mutatja be az alabbi tablazat:

Bevételek alakuldsa és megoszlisa

Bevétel-kategbna El6z0 idbszak Térgyiddszak
1000HUF % 1000HUF %
Arbevétel 5216 6,0 6778 5,8
Aktivalt sajét teljesitményérték 8§ 518 9.8 0 0,0
Egyéb bevételek 72 925 §3.9 110 286 94,0
Pénzligyi milveletek bevételei 260 | 03] 216 0,2
Bevételek Osszesen 86 919 100,0 117 280 100,0

Arbevétel jelentds tételei

Az értékesités netto arbevételében a - forgalmi adatként - jelentSsnek mindsiilé targyiddszaki tételek
Osszege €s azok - elnevezésének megfelelt - tartalma az alabbi tablazat(ok)ban keriilnek bemutatasra:

Ertékesités nettd arbevétele jelentds tételei (1000HUF) ‘ Osszeg

01. Belftldi értékesités nett6 arbevétele | 6778

Aktivalt sajit teljesitmények jelentds tételei

Az aktivélt sajat teljesitményértékben a - forgalmi adatként - jelentésnek mindsiils targyiddszaki tételek
Gsszege és azok - elnevezésének megfelels - tartalma az alabbi tablazat(ok)ban keriilnek bemutatasra:

Aktivalt sajit teljesftmények jelentds tételei (1000HUF) ’ Osszeg

04. Sajat el6allitast eszkozok aktivalt értéke | 0

Egyéb bevételek jelentds tételei

Az egyéb bevételekben a - forgalmi adatként - jelentdsnek mindsiildé targyiddszaki tételek tartalma és
Usszegei az aldbbiak:

Tétel tartalma (1000HUF) Osszeg
Véglegesen fejlesztési célra kapott timogatds 30 708
Kézponti munkailgyi tamogatés 1703
EU tdmogatas RRF-MMSZA-2.0.0.2-24-2024-00008 6362
EU tdmogatias TOP_PLUSZ-3.1.3-23-B0O1-2024-00017 6753
EU tdmogatas TOP_PLUSZ-3.1.3-23-BO1-2024-00027 9 365
EU tamogatas EFOP Plusz 29 040
EU tdmogatas TOP Plusz-3.2.1-23-MI1 4408

RECIK ALAPITVANY Kiegészitd melléklet
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Tétel tartalma (1000HUF) Osszeg
EU tamogatés SM10-MIN-1-062 6 046
EU timogatés SM10-MIN-1-071 6 085
EU tdmogatds SM10-MIN-1-082 5978
Adomény 3 820

Pénziigyi miiveletek bevételei jelentds tételei

Az eredménykimutatis Pénzligyi miiveletek bevételei soranak targyiddszaki adataban - forgalmi adatként
- egyedileg jelentOsnek mindsiil® tétel nem szerepel.

Kivételes nagysigii vagy eléforduldsa bevételek

A targyid6szakban bemutatist kivin6, kivételes nagysagi vagy el6fordulasti bevétel nem keriilt
elszamolasra.

4.4. Raforditasok
Raforditasok alakuldsa
A RECIK ALAPITVANY réforditdsainak megoszlésit, és azok alakuldsit mutatja be az alabbi tablazat:

Raforditdsok alakulisa és megoszldsa

Raforditds-kategoria El6z6 idészak Targyidoszak
1000HUF % 1000HUF %
Anyagjellegli raforditisok 17 839 17,5 17 474 13,2
Személyi jellegii raforditisok 49 275 48,1 75377 56,9
Ertékesokkendsi leirds 3329 32,5 37 082 28,0
_Egyéb réforditisok 755 0,7 884 0,7
Pénziigyi miiveletek réforditasai 1191 12 1 606 1,2
Réiforditisok dsszesen 102 354 100,0 132 423 100,06

Anyagjellegii riforditisok jelentds tételei

Az anyagjellegli raforditdsokban a - forgalmi adatként - jelentdsnek mindsills tirgyidBszaki tételek
sszege és azok - elnevezésének megfelels - tartalma az alabbi tablazat(ok)ban keriilnek bemutatésra:

Anyagjellegli raforditésok jelentds tételei (1000HUF) Osszeg
05. Anyagkdltség 4 489
06. Ieénybe vett szolgdltatdsok értéke 11 436
07. Egyéb szolgaltatdsok értéke 1549

Személyi jellegii rdforditdsok jelentds tételei

A szemelyi jellegii réforditdsokban a - forgalmi adatként - jelentdsnek mindsiil6 targyidSszaki tételek
sszege és azok - elnevezésének megfeleld - tartalma az alabbi tablazat(ok)ban keriilnek bemutatésra:
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Személyi jellegli rafordftdsok jelentSs tételei (1000HUF) Osszeg
10. Bérkoltség 64 873
11. Személyi jellegli egyéb kifizetések 4175
12. Bérjarulékok 6329

Egyéb riforditasok jelentés tételei

Az eredménykimutatis Egyéb raforditisok sordnak tirgyidOszaki adatiban - forgalmi adatként -
egyedileg jelentdsnek mindsiild tétel nem szerepel.

Pénziigyi miiveletek raforditisai jelentds tételei

Az eredménykimutatds targyidOszaki adataiban Pénziigyi miiveletek raforditisa nem jelenik meg.

Kivételes nagysagi vagy eléfordulasi kéltségek és raforditisok

A targyid6szakban bemutatast kivano, kivételes nagysaga vagy eléfordulasi koltség és raforditas nem
keriilt elszdmolasra.

5. Tajékoztaté adatok

3.1. Kapcsolt felekkel bonyolitott iigyletek

A beszdmolasi idészakban a RECIK ALAPITVANY kapcsolt felekkel semmiféle iigyletet nem
bonyolitott.

5.2. Vezet6 tisztségvisel6k eldlegei, kdlesinei, garanciai

A vezetd tisztségviselOk, az igazgatdsag, a feliigyeld bizottsag tagjai részére az iizleti évben semmiféle
eléleg, kolcson folyositasa nem tortént, nevilkben garancia vallaldsara nem keriilt sor. Likviditasi
problémék kezelésére Szendrak Dora elndk nyujtott kolcson, amelynek kis része 2025. évben
visszafizetésre keriilt.

5.3. Konyvvizsgalo altal felszamitott dijak
A RECIK Alapitvany kdnyvvizsgilatra nem kotelezett, igy a kdnyvvizsgal6 altal felszamitott dijak
bemutatisa nem relevans.

5.4. Létszamadatok
A targyévben foglalkoztatott munkavallalok atlagos allomanyi létszama 8 £6.

5.5. Rendkiviili kdrnyezeti hatidsok

Az extrém koérnyezeti hatasok (vilagjarvanyok, habortk, veszélyhelyzeti intézkedések, inflacié...) a
RECIK ALAPITVANY gazdilkodésara is hatist gyakoroltak, de azok a gazdilkodds folytatdsaval
kapcsolatban lényeges ismert bizonytalansdgot nem jelentettek. Az ezekkel kapcsolatos kockédzatok, az
azokra adott vilaszok a beszamoloban megfeleloen bemutatasra keriiltek.
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